Анализ
методической работы за 2018-2019 учебный год

     Роль методической работы нашей школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально, оперативно и творчески использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

Педагогический коллектив в этом учебном году продолжает работать над методической темой школы. 
Общая методическая тема: ««УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССОМ ДОСТИЖЕНИЯ НОВОГО КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ КАК УСЛОВИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС»

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ТЕМЫ:

1. Совершенствование системы внутриучрежденческого контроля и мониторинга

2. Продолжение работы по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих формирование УУД.

3. Создание условий для развития управленческих компетенций педагогов как средства повышения качества образования в условиях перехода на ФГОС.

4. Выявление, обобщение и диссеминация положительного  педагогического опыта реализации ФГОС. 

1) 2018-2019учебный год – 3 этап – тема «Управление качеством ресурсов и условий образовательной среды в системе «учитель – ученик» в условиях введения ФГОС второго поколения»
Содержание работы:

1. Дидактический потенциал учебных заданий как управленческий ресурс учителя

2. Технология постановки и решения индивидуальных задач развития учащихся средствами предмета

3. Целеполагание и планирование как реализация управленческих функций учителя
УУД как предмет педагогического проектирования, отслеживания и оценки
      Школа полностью укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими функционирование и развитие данного образовательного учреждения. Администрация школы создала такие условия, когда каждый работник имеет возможность на своём рабочем месте выразить себя, показать собственные способности, испытывать собственную значимость за результаты своего труда, ценность вклада в решение стратегических  и тактических задач школы. В школе разработано положение о материальном стимулировании, способствующее созданию в коллективе здорового морально-психологического климата, обеспечивающее равное условие для реализации возможностей каждого члена педагогического коллектива и справедливого распределения вознаграждения.

   В 2018-2019 учебном году в школе работали 15 педагога, из них 9 – внутренних совместителей, 1 – внешний совместитель. 9 человек имеют высшее образование, 6 человек - среднее специальное образование, из них 2 человека обучаются в Орловском государственном университете имени Тургенева. Педагогический коллектив стабилен, обновление происходит незначительное.   

Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров по квалификационным категориям (за три года)

	Квалификационная категория
	2016-2017 уч.год


	2017-2018      уч.год
	2018-2019  уч.год

	Высшая             квалификационная категория
	6 (35%)
	8 (47%)
	9 (60%)

	1-я квалификационная категория
	10 (59%)
	6 (35%)
	3 (20%)

	Без категории
	1(6%)
	3 (18%)
	3 (20%)
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Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров по образованию (за три года)
	Образование
	2016-2017 уч.год


	2017-2018      уч.год
	2018-2019  уч.год

	Высшее
	10 (59%)
	10 (59%)
	9 (60%)

	Среднее специальное
	5 (29%)
	5 (29%)
	4 (26,7)

	Обучаются заочно
	2 (12%)
	2 (12%)
	2 (13,3)
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              Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров по стажу (за три года)
	Педагогический стаж
	2016-2017 уч.год


	2017-2018      уч.год
	2018-2019  уч.год

	От 1 до 5 лет
	3 (17,65 %)
	3 (17,65 %)
	3 (20%)

	От 5 до 1 0 лет
	3 (17,65 %)
	3 (17,65 %)
	3 (20%)

	От 10 до 20 лет
	1(5,9%)
	1(5,9%)
	1 (6,67%)

	Свыше 20 дет
	10 (59%)
	10 (59%)
	8 (53,33%)
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Педагогический коллектив стабилен, обновление происходит незначительное.   

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

Вывод: ОУ на 100% укомплектована квалифицированными кадрами, что способствует успешной реализации программы развития школы.

Анализ методической работы по направлениям

1. Управление методической работой

Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы.
Тематические педагогические советы.

	Тематика мероприятия
	Форма проведения
	Сроки проведения
	Ответственный  

	Новому времени - новые педагогические механизмы: основные проблемы и перспективы развития МБОУ «Фатневская СОШ» в 2018-2019 учебном году
	Педсовет-фестиваль
	август
	Директор, педколлектив

	«Здоровьесберегающие технологии на уроках в условиях малокомплектной школы»
	Педсовет-презентация
	ноябрь
	Методист, педагоги

	«Дисциплинарная ответственность учащихся современной школы»


	Круглый стол, обмен мнениями
	январь
	Методист, педагоги

	Информационная компетентность как средство развития учительского потенциала
	Педагогическая мастерская
	Март
	методист

педагоги

	Об организованном завершении 2018-2019 учебного года

1.Результаты ГИА

2.Итоги реализации индивидуальных планов педагогов

3.Проект плана работы школы на 2019-2020г
	Педсовет-отчет
	июнь
	Методист, педагоги


29.10.2018г. педсовет «Здоровьесберегающие технологии в условиях малокомплектной школы»

“Учитель может сделать для здоровья школьников гораздо больше, чем врач”
Н.К. Смирнов

Цель: выявить пути и способы  формирования культуры здоровья и определить резервы и возможности совершенствования работы в данном направлении

Задачи: 

- Определение условий формирования здоровьесберегающего пространства школы.

- Обеспечение педагогов информацией для формирования собственных стратегий и технологий, позволяющих сохранять и укреплять здоровье участников образовательных отношений.

- Мотивация педагогического коллектива школы к решению задач здоровьесберегающей педагогики.

Решение педсовета:

· Определить как одну из приоритетных задач школы – создание условий по охране и укреплению здоровья учащихся, создание оптимальных условий работы педагогов.

· Расписание уроков должно соответствовать дневной и недельной динамике умственной работоспособности обучающихся;

· Постоянно включать в урок физминутки, эмоциональные разрядки, методы, способствующие активизации инициативы и самовыражения обучающихся; уделять внимание на чередование позы обучающихся;

· Стимулировать обучающихся к самостоятельному выбору действий;

· Всегда формировать у ребёнка сознание успешности своей деятельности;

· Поддерживать на уроке благожелательную творческую атмосферу;

· Вводить элементы дифференциации, индивидуализации обучения, способствующие созданию для каждого ученика ситуации успеха, целостному восприятию детьми окружающего мира.

· Усилить контроль за обеспечением выполнения законодательства по охране здоровья школьников.

· Определить ответственность учащихся о сохранении и укреплении своего здоровья.

· Разработать критерии оценки результативности деятельности школы и её работников по охране здоровья учащихся.

· Вовлечь учащихся в исследовательскую деятельность по вопросам здоровьесбережения.

· Методическим объединениям организовать работу по изучению и внедрению здоровьесберегающих образовательных технологий.

· Спланировать систему родительских собраний, включая темы по формированию здорового образа жизни ребёнка и культуры здоровья.

· Организовать работу по оздоровлению педагогического коллектива.

09.01.2019 г. Тема педсовета  «Дисциплинарная ответственность учащихся в современной школе»

Вот они главные истины эти:
поздно заметили… Поздно учли.
Нет! Не рождаются трудными дети!
Просто им вовремя не помогли.

С. Давидович


Задача: понять, как дисциплинированность обучающихся помогает в учебной деятельности, какие меры ответственности предусмотрены за её нарушение или виды поощрения, за её неукоснительное выполнение.

Повестка заседания:

1. Доклад «Дисциплинарная ответственность учащихся в современной школе» - методист Молчанова Е.В.

2. Выступление на тему «Способы решения проблемы дисциплины» - отв. за воспитательную компоненту Щербюк С.А.

3. Обмен опытом «Дисциплина на уроке»

а) вступительное слово методиста Молчановой Е.В.;

б) выступления педагогов;

в) памятки для педагогов;

г) заключение по теме «Дисциплина на уроке».

     4. Разное (обсуждение приказов Минобрнауки, высказывания министра образования О. Васильевой и т.д.)
  Решение педсовета:

1. Обеспечить единство действий всего педагогического коллектива по предупреждению неуспеваемости учащихся и повышению уровня их воспитанности.

2. Администрации и педагогическому коллективу школы в своей работе ориентироваться на правила педагогической этики при работе с детьми.

3. Педагогам использовать различные возможности для самосовершенствования и поддержания на высоком уровне собственной педагогической культуры.

4. Освоение педагогами эффективных педагогических технологий для создания благоприятного эмоционально-психологического климата в педагогическом и ученическом коллективах.

5. Педагогам следить, чтобы обучающиеся выполняли задания в срок и до конца; обращать внимание на воспитание самостоятельности, инициативности, ответственности, настойчивости обучающихся в выполнении поручений, в подготовке домашнего задания; стремиться к тому, чтобы дети переживали чувство ответственности на результаты своей работы перед взрослыми и друг другом.

6. Каждому педагогу взять за основу алгоритм создания ситуации успеха на уроках и курсах внеурочной деятельности.

7. Руководителям ШМО организовать взаимопосещения уроков с целью обмена опытом по теме «Дисциплина на уроке».

25.03.2019г. Педагогическая мастерская «Информационная компетентность как средство развития учительского потенциала»
Цель педсовета: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и информационной компетентности в области определенный науки и методики ее преподавания.

«Главной сегодняшней задачей образования взрослых является производство компетентных людей – людей, которые были бы способны применять свои знания в изменяющихся условиях, и …чья основная компетенция заключалась бы в умении включаться в постоянное самообучение на протяжении всей своей жизни». (М.Ноулз)
Решение педагогического совета:

Считать повышение профессиональной компетентности педагогов приоритетной задачей педагогического коллектива и необходимым условием развития нашей школы.

Одобрить накопленный опыт работы коллектива по повышению профессиональной компетентности: тематические педсоветы, теоретические семинары, методические недели, мастер-классы, мониторинг профессиональной успешности учителя, участие в профессиональных конкурсах, вебинарах.

1. Признать заявленную тему педсовета актуальной, использование ИКТ в учебной деятельности целесообразным.

2. Считать ИКТ-компетентность педагога – одним из критериев педагогического мастерства.

3. Отметить удовлетворительный уровень педагогов в умении пользоваться ПК.

4. Принять эффективные управленческие решения, направленные на повышение ИКТ-компетентности через семинары, работу Творческой группы учителей по использованию ИКТ, мастер-классы.

5. Педагогам школы использовать современные информационные технологии для совершенствования урочной и внеурочной деятельности.

6. Учитывать в дальнейшей работе факторы личностного, профессионального саморазвития педагога в условиях введения и реализации ФГОС.

2.Методические мероприятия
     25 апреля на базе нашей школы прошло районное методическое объединение воспитателей детей дошкольного возраста. Был проведен семинар-практикум по теме «Взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей привычки к здоровому образу жизни». Использовались различные формы работы: «Веселая зарядка», мастер-класс с гостями «Изготовление нестандартного оборудования для коррегирующей гимнастики во время динамических пауз», мимическая гимнастика, мастер-класс с участием родителей «Использование здоровьесберегающих технологий в детском саду и дома» и др. Участники РМО дали высокую оценку проведенному мероприятию.

    В феврале организованно и интересно была проведена единая методическая неделя:

	Тематика мероприятия
	  Сроки проведения
	Ответственный  

	Методическая неделя"Современный урок - основной ресурс ФГОС" февраль 

	Методические совещания

	Организация  внеурочной деятельности в 1-9 классах. 
	Информирование  о специфике реализуемых программ.
	октябрь
	администрация



	Организация деятельности учителей по подготовке учащихся 9,11 классов к ГИА


	Информирование учителей о   плане  и перечне мероприятий по подготовке учащихся 9,11 классов к ГИА
	В течение года
	методист



	 Организация работы с одаренными детьми. 
	Итоги работы, методика подготовки
	декабрь
	Руководители  МО, 

методист, педагоги

	Об итогах работы методических объединений за 1полугодие
	Анализ работы                                             МО за 1 полугодие
	январь
	Руководители  МО 



	Об учебно-методическом и программном обеспечении учебного процесса в 2019-2020 учебном  году.
	Информирование об изменениях  в учебном плане и программно-методическом обеспечении 
	май
	администрация 




Тема методической недели «Современный урок в аспекте реализации задач ФГОС второго поколения»

« Урок – это зеркало общей и

педагогической культуры учителя,

мерило его интеллектуального богатства,

показатель его кругозора, эрудиции»

Сухомлинский В.А.

Цель:

- Осознание  основных критериев современного урока в свете внедрения ФГОС второго поколения.

- Повышение интереса педагогов к использованию системно-деятельностного подхода в обучении.

- Осознание необходимости повышения уровня самообразования 

Задачи

1.Повышение мотивации педагогов на применение современных технологий  в учебной деятельности.

2.Способствовать повышению эффективности взаимодействия учителя и учащихся в учебной деятельности.

3.Создать условия для активного взаимодействия всех участников методической недели.

	Методическая неделя"Современный урок - основной ресурс ФГОС" 

	Открытие методической недели.

Семинар - практикум «Современные педагогические технологии и их роль в учебной деятельности»
	понедельник


	Методист,

Руководители ШМО


	Лаборатория современного урока:

1. Урок «открытия» нового знания

2.  Урок отработки умений и рефлексии 

3. Урок изучения и первичного закрепления нового материала 

4. Технология развития критического мышления через чтение и письмо

Анализ и самоанализ открытых уроков.
	вторник
	Методист,

Руководители ШМО, учителя: Цуканова Г.Д.

Кузина И.А.

Фандеева И.Б.

Тазенкова Л.В.


	Лаборатория современного урока:

1. Урок обобщения и закрепления знаний 

2. Урок комплексного применения знаний

3. Урок с применением новых технологий 

Анализ и самоанализ открытых уроков.
	среда
	Методист,

Руководители ШМО, учителя:

Елманова А.С.

Иванова О.С.

Левин А.Е.

	Лаборатория современного урока:

1. Коммуникативное обучение иностранным языкам  

2. Технология проблемно-диалогического обучения 

3. Игровые технологии 

4. Здоровьесберегающие технологии

Анализ и самоанализ открытых уроков и занятий.
	  четверг


	Методист,

Руководители ШМО

Педагоги:

Щербюк С.А.

Шепелева Н.Ю.

Фомина Л.Н. Костромина И.В.



	 Подведение итогов методической недели. Выставка визитных карточек школьных методических объединений педагогов, методических разработок педагогов школы, выпуск альманаха «Хроника методической недели». 


	 пятница 


	Методист,

Руководители ШМО



	


СЕМИНАР

 «СОВРЕМЕННЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ И РОЛЬ В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Без стремления к научной работе учитель попадает во власть трех демонов: механичности, рутинности, банальности. Он деревенеет, каменеет, опускается.
Адольф Дистервег 
ЦЕЛИ:

· Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий;

· Освоение способов последовательности действий по конструированию урока с использованием современных педагогических технологий;

· Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих учителей.

Форма проведения: семинар-практикум. 
Обеспечение: раздаточный материал, презентация 

График проведения открытых уроков

в рамках методической недели

	№

п/п
	Ф.И.О. педагога
	Дата провед.
	Класс- -урок
	предмет
	Тема урока, занятия

	1.
	Иванова О.С.
	27.02.
	6-4
	Биология


	Отдел Голосеменные.

	2.
	Щербюк С.А.
	27.02.
	5- 4
	Анг.яз.
	Shopping for clothes. (Покупка одежды). 

	3.
	Фандеева И.Б.
	26.02.
	5- 4
	история
	В афинских школах и гимнасиях

	4.
	Цуканова Г.Д.
	26.02.
	1-4
	Лит.чтение
	
С.Я. Маршак «Угомон»

	5.
	Тазенкова Л.В.
	26.02.
	3-4
	Русский язык
	Винительный падеж имени существительного

	6.
	Левин А.Е.
	27.02
	8- 1
	ОБЖ
	Здоровье как основная ценность человека

	7.
	Елманова А.С.
	27.02.
	4-2
	Физ-ра


	

	8.
	Шепелева Н.Ю.
	28.02.
	7-5
	физика
	Поршневой жидкостный насос

	9.
	Фомина Л.Н.
	28.02.
	9.30
	Развитие речи


	Путешествие в Волшебный лес

	10.
	
Костромина И.В.
	27.02.
	9.30
	Развитие речи
	Русская народная сказка «Гуси-лебеди»

	11.
	Калинкина М.В.


	27.02.
	3 3
	Окр.мир
	


         Взаимопосещение уроков с дальнейшим самоанализом и анализом, обмен опытом работы, деловые игры способствовали формированию коллектива единомышленников, стимулировали дальнейший рост профессионализма каждого учителя.

Все мероприятия методнедели прошли очень интересно, все педагоги добросовестно и творчески подготовились. Особенно полезно было для молодых педагогов, они увидели новые формы работы. Но и для опытных учителей – это способ освежить свои творческие мысли. В результате собран богатый сборник мастер-классов.
Выводы по итогам методической недели:
1. Тема методической недели была актуальна для педагогов школы. Можно с уверенностью сказать, что методическая неделя прошла в атмосфере творчества, сотрудничества и показала высокую результативность работы педагогов школы.
2.   Анализируя проделанную работу, мы пришли к выводу, что методические недели просто необходимы, так как способствуют раскрытию внутреннего потенциала и детей и учителей.
3.  Методическая неделя была организована на высоком профессиональном уровне, который стал следствием качественной работы административной команды школы, руководителей ШМО и, конечно, педагогов, принявших участие в мероприятиях недели.
4. Творческий подход, методическую грамотность, свой индивидуальный педагогический стиль и высокий профессионального уровень продемонстрировали педагоги, участвовавшие в неделе.
5. Активно участвовали в мероприятиях методической недели все педагоги ШМО.
Рекомендации по итогам методической недели:
1.       Объявить благодарность педагогам, принявшим участие в методической неделе.
2.  Продолжить практику проведения методической недели (меняя тематическую направленность и содержание) в следующем учебном году.
3.       Проанализировать  проведенные уроки, принять во внимание рекомендации.
4.       Пополнить банк опыта работы школы разработками открытых уроков. 

3.РАБОТА СО ШКОЛЬНЫМИ МЕТОДИЧЕСКИМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ

Школьные методические объединения учителей – давно сложившаяся форма коллективной методической работы. В школе работают 4 методических объединений, в которые вошли учителя, объединённые общими  предметными циклами:  гуманитарного цикла (руководитель Фандеева И.Б.); естественно-математического цикла (руководитель Иванова О.С.), начальные классы и воспитатели дошкольных групп (руководитель Тазенкова Л.В.), классные руководители (руководитель Щербюк С.А.).

	Тематика мероприятия
	  Сроки проведения
	Ответственный  

	Работа школьных методических объединений.

	Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий. 
	август
	Руководители  МО



	Участие в интеллектуальных конкурсах. 


	 Организация участия и проведения конкурсов  «Русский медвежонок- языкознание для всех», «Эрудит» и др. 
	В течение года
	Руководители  МО   

	 Участие в школьных предметных неделях, днях творчества 
	Организация участия и проведения 
	В течение года
	Руководители  МО, учителя-предметники, воспитатели,

методист

	Муниципальный, школьный этапы Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение муниципального, школьного тура предметных олимпиад
	Октябрь,

ноябрь
	методист



	Результативность деятельности за первое полугодие 
	Анализ результатов полугодовых контрольных работ.

Выполнение государственных программ  по предметам.
	Декабрь, январь
	Руководители  МО, 

методист



	Работа над методической темой
	О подготовке к творческому отчету учителей школы. 

Разработка плана участия и обсуждение предварительных результатов работы над  методической  темой, предлагаемых для участия в творческом отчете.
	март
	Руководители  МО, 

методист



	Подготовка материалов промежуточной аттестации
	Подготовка  материалов промежуточной аттестации учащихся 
	апрель
	Руководители  МО



	Анализ результатов работы за год
	Отчет о работе над методической темой.

Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы.
	май
	Руководители  МО, 

методист




Состав школьных методических объединений учителей-предметников

в 2018-2019 учебном году:

	№ п/п
	Название школьного МО
	Руководитель ШМО
	Члены ШМО

	1.


	школьное МО учителей начальных классов и дошкольной группы
	Тазенкова Любовь Викторовна
	Цуканова Галина Дмитриевна

	
	
	
	Калинкина Марина Валерьевна

	
	
	
	Елманова Анна Сергеевна

	
	
	
	Левина Нина Васильевна

	
	
	
	Костромина Ирина Владимировна

	
	
	
	Фомина Любовь Николаевна

	2.
	школьное МО учителей естественно- математического цикла
	Иванова Ольга Сергеевна
	Молчанова Елена Владимировна

	
	
	
	

	
	
	
	Левин Андрей Евгеньевич

	
	
	
	Шепелева Наталья Юрьевна

	
	
	
	

	3.
	школьное МО учителей гуманитарного цикла
	Фандеева Ирина Борисовна
	Отришко Светлана Викторовна

	
	
	
	Кузина Инна Александровна

	
	
	
	

	
	
	
	Щербюк Светлана Анатольевна

	4.
	школьное МО классных руководителей
	Щербюк Светлана Анатольевна
	Цуканова Галина Дмитриевна

	1. 
	
	
	Тазенкова Любовь Викторовна

	2. 
	
	
	Калинкина Марина Валерьевна

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	Иванова Ольга Сергеевна

	
	
	
	Кузина Инна Александровна

	
	
	
	Фандеева Ирина Борисовна

	
	
	
	Шепелева Наталья Юрьевна

	
	
	
	


Возглавляют методические объединения педагоги, имеющие только высшую аттестационную  категорию, высокие результаты профессиональной деятельности, обладающие высокой методической культурой, пользующиеся уважением своих коллег-предметников, учителей и администрации школы, обладающие высокой коммуникативной культурой.

Все руководители МО  назначаются  приказом по школе в начале учебного года. Деятельность методических объединений носит регламентированный характер, т. к. имеется положение о школьных  МО, которое принято членами данных объединений  и утверждено директором школы. Заседания МО проводятся по плану и оформляются протоколом. 

Деятельность методических объединений строится в школе на основе годового планирования, в которых отдельным блоком проходят: 

- методическая тема работы школы;

- проблемные  вопросы  для организации методической работы, основой которых служит анализ деятельности МО по итогам учебного года;

- обязательные вопросы для  обсуждения в ходе заседаний МО в новом учебном году;

- критерии оценки деятельности МО на новый учебный год;

- программа наблюдения уроков и внеклассных мероприятий согласно методической теме года.

ШМО учителей гуманитарного цикла (руководитель Фандеева И.Б.).

МО учителей гуманитарного цикла в 2018-2019 учебном году работало над темой  «Использование инновационных образовательных технологий в преподавании предметов гуманитарного цикла как условие формирования УУД, обеспечения современного качества образования в свете внедрения новых образовательных стандартов».
В 2018 – 2019 учебном году в состав МО гуманитарного цикла входило 4 педагога. 

Отришко Светлана Викторовна  – учитель русского языка и литературы.

Щербюк Светлана Анатольевна  – учитель английского языка.

Фандеева Ирина Борисовна – учитель истории , обществознания и ИЗО.

Кузина Инна Александровна – учитель русского языка и литературы 

Качественный состав методического  объединения: 75%  учителей  имеют  высшее педагогическое образование, 25% - среднее педагогическое (обучается заочно).

Стаж работы у 1-го педагога до 5 лет, у 1-го – до 10  лет, у 2-х педагогов свыше 20-ти лет. В  нашем коллективе работает молодой специалист: учитель русского языка   - Кузина И.А., которая обучается заочно.

Высшую квалификационную  категорию имеют 2 педагога – 50%, первую – 2 педагога (50%)

Темы для самообразования, выбранные педагогами МО, свидетельствуют о том, что учителя понимают всю важность задач, стоящих перед ними. В формулировках проблем, решаемых учителями,  видятся новые подходы к образовательной деятельности.

Сведения о темах самообразо​вания учителей

	№
	ФИО
	Тема самообразования
	Реализация 

	
	
	
	Сентябрь
	Ноябрь -Декабрь 
	Февраль
	Апрель 

	1
	Фандеева Ирина  Борисовна
	Формирование УУД на уроках истории

До 2020  г
	Корректировка плана 
	Внеклассное мероприятие 

Предметная неделя
	Открытый урок истории
	Отчет по самообразованию

	2
	Щербюк С.А. 
	Практическая направленность при обучении английскому языку как средство повышения качества образования по иностранным языкам

До 2019 г
	Корректировка  плана самообразования


	Аттестация 
	Открытый урок 
	Отчет по самообразованию. 

	3
	Кузина Инна Александровна 
	Развитие орфографической зоркости на уроках русского языка

До 2019  г
	Составление плана самообразования

Предметная неделя
	Подготовка к аттестации
	Открытый урок
	Отчет по самообразованию

	4
	Отришко Светлана Викторовна 
	Подготовка к Огэ и ЕГЭ по русскому языку

До 2020 г
	Олимпиады 
	Итоговое сочинение
	Пробные экзамены
	Анализ самообразования


У каждого учителя  своя стадия работы над темой,  обобщали и распространяли материал на МО, показали открытые уроки и мероприятия с использованием данного материала в рамках методической недели в школе, прошли аттестацию.  

Выполнение плана работы МО гуманитарного цикла:

Было проведено 5 плановых заседаний и 4 внеплановых по приказу директора и итогам внутришкольного контроля.   


На тематических МО рассмотрены следующие вопросы:

Заседание №1 

«Итоги работы ШМО в 2017-2018 учебном году и планирование работы на новый 2018-2019 учебный год»
1. Анализ работы ШМО в 2017-2018учебном году.
2. Обсуждение и утверждение плана работы ШМО на 2018-2019 учебный год.
3. Анализ результатов итоговой аттестации уч-ся 9 и 11 классов
4. Согласование рабочих программ.
5. Уточнение  и корректировка методических тем самообразования членов ШМО
6. О соблюдении ЕОР школы.
7. Знакомство с Методическими письмами по предметам.
Заседание №2

«ФГОС в контексте государственной образовательной политики в сфере образования»
1. Осмысление требований ФГОС ООО к результатам освоения основной образовательной программы по предмету.
2.  Анализ контроля  знаний  учащихся по гуманитарным предметам.
3. Анализ подготовки и проведения предметных  недель
4. Итоги школьного и районного этапа  олимпиады по предметам гуманитарного цикла.. 
Заседание 3.

«Современный урок на основе системно-деятельностного подхода
(в условиях внедрения ФГОС ООО)»
1. Урок как форма организации учебно-воспитательного процесса в школе:
· ключевые позиции современного урока;
· отличие современного урока от традиционного;
· структура педагогического процесса на уроке;
· деятельность учителя при разработке и проведении урока;
· деятельность учащихся на уроке;
· учебные задачи и условия, позволяющие создать для ребёнка проблемную ситуацию.
2. Основные подходы к анализу урока.
3. Анализ административных контрольных работ за I полугодие.    
Заседание 4 

«Подготовка к государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов»
1. Изучение документов о проведении итоговой аттестации в 2019 году.
2. Анализ проведения пробных экзаменов  по русскому языку в форме ЕГЭ и ГИА в 11 и 9 классах. Определение уровня готовности  учащихся к итоговой аттестации.
3. Анализ работы учителя с непроверяемой орфограммой
Заседание №5

«Анализ результативности работы ШМО за 2018-2019 учебный год»
1.  Анализ работы ШМО учителей предметов гуманитарного цикла за текущий учебный год и составление плана-проекта работы на новый  учебный год.
2.  "Круглый стол" - отчёты учителей-предметников:
· о результатах успеваемости учащихся  по предмету;
· о прохождении программного материала;
· о внеклассной работе по предмету;
· о работе по теме самообразования.
Общие выводы и итоги:

План работы МО на 2018 -19 учебный год выполнен удовлетворительно.  На заседаниях  методического объединения учителя делились опытом работы, выступали с докладами по темам самообразования, анализировались результаты участия школьников в олимпиадах, школьных и районных интеллектуальных конкурсах, результаты контрольных и итоговых работ с целью выяснения изученности материала и готовности учащихся к изучению новых тем. 

В ходе предметных недель  учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у обучающихся. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству. При проведении открытых уроков, мероприятий они применяли разнообразные формы работы, использовали современные педагогические технологии: здоровьесберегающие, игровые, тестовые, модульные технологии, технологии развития критического мышления, интегрированного, проблемного, дифференцированного  обучения, на многих уроках  использовались мультимедийные презентации.

Анализируя работу МО школы, хотелось бы дать следующие рекомендации по работе в следующем учебном году:

-усилить работу с детьми, мотивированными на учёбу,

- в рамках введения ФГОС ООО работать над решением следующих задач: совершенствование форм и методов системно-деятельностного подхода  в обучении, применение деятельностно – развивающих технологий на уроках в целях  развития ключевых компетенций учащихся,  добиваться высокого качества знаний на итоговой аттестации, при проведении НОКО, ВПР и др. посредством совершенствования индивидуальной работы, дополнительного образования (Интернет – ресурсы), элективных курсов;

повышать квалификацию учителей посредством аттестации, проблемных курсов, дистанционного обучения; совершенствовать педагогическое мастерство посредством участия в профессиональных конкурсах, интернет - викторинах, олимпиадах.

Работа МО способствовала росту педагогической инициативы, повышению  профессионального мастерства, обогащению и развитию творческого потенциала каждого педагога;  Микроклимат МО благоприятный.  Документация ведется в полной мере в  соответствии с положением о МО;  Качество обученности по предметам гуманитарного цикла стабильно; План курсовой подготовки и аттестации выполнен;  Выполнен план ВШК: посещение уроков, контроль за преподаванием отдельных( предметов, классно-обобщающий контроль, контроль за подготовкой к экзаменам, мониторинги;  Выступления и выводы основывались на анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения;  Проводилась работа по овладению учителями современными методиками и  технологиями обучения;  Уделялось внимание формированию у учащихся навыков творческой( исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды;  В методических объединениях успешно проводился стартовый, промежуточный  и  итоговый контроль по русскому языку, обществознанию, истории, английскому языку. Однако, несмотря на положительные стороны, существуют некоторые проблемы в деятельности МО: слабо ведется работа со слабоуспевающими,  не решена проблема совершенствования аналитических умений учителя и учащихся.  Недостаточное внимание уделялось навыкам самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся. Затруднения в педагогической работе, выявленные в процессе настоящего анализа, могут быть решены благодаря тому, что основная часть педагогов творчески решает вопросы воспитания, развития, обучения учащихся. Решение этих проблем возможно только при целенаправленной методической работе   каждого учителя. Но перспективы их решения есть: 

1) выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей; 

2) активно применять новые инновационные технологии; 

3) разнообразить формы проведения заседаний ШМО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы); 

4) поиск внутренних ресурсов повышения эффективности уроков; 

5) совершенствовать внеурочную и внеклассную  деятельность согласно новым ФГОС; 

6) внедрение ИКТ- технологий. 

7) более результативно проводить работу с одаренными детьми.

Учителям -предметникам  следует обратить пристальное внимание на подготовку учащихся к олимпиадам и вести целенаправленную работу с конкретными учениками. Усилить результативность работы по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ по предметам гуманитарного цикла.

ШМО учителей естественно-математического цикла (руководитель Иванова О.С.).

Методическая тема ШМО учителей: «Внедрение современных образовательных технологий в целях повышения качества образования по предметам естественно-математического цикла в условиях перехода на ФГОС»

В состав ШМО входит 4 педагога.

Качественный состав методического  объединения: 100%  учителей  имеют  высшее педагогическое образование.

Стаж работы у 2-х педагогов от 5-10 лет, у 1-го педагога 18 лет, у 1 педагога свыше 20-ти лет. Молодых специалистов в коллективе нет.

Высшую квалификационную  категорию имеют все педагоги. 

Проведено 8 заседаний.

На тематических ШМО рассмотрены следующие вопросы:

Протокол №1 

заседания методического объединения учителей

естественно – математического цикла

от 27 августа 2018 г.

Присутствовало: 4 человека. 

Отсутствовало: нет отсутствующих.

Повестка заседания:

1.Утверждение плана работы МО на 2018-2019 уч. год.

2.Нормативно-методическое обеспечение по предметам естественно-математического цикла в 2018-2019 учебном году.

3.Круглый стол: «Анализ результатов ОГЭ и ЕГЭ 2018 года и мероприятия по совершенствованию системы подготовки в 2018-2019 году».

4.Рассмотрение рабочих программ по предметам, их соответствие государственным стандартам, объемам практической части и графику прохождения учебного материала.

5.Утверждение тем самообразования учителей на предстоящий учебный год.

6.Выполнение единого орфографического режима.

7.Работа со слабоуспевающими учащимися в 2018-2019 учебном году.

Протокол №2

(внеплановый) 

заседания методического объединения учителей

естественно – математического цикла

от 26 сентября 2018 г.

Присутствовало: 4 человека.

Отсутствовало: нет отсутствующих.

Повестка заседания:

1. Качество ведения рабочих тетрадей учащихся по математике в 5-6 классе, алгебре и геометрии в 7-11 классах.

2. Анализ входных административных работ.

3. Разработка рекомендаций по ликвидации пробелов в ЗУН учащихся.

4. Рассмотрение и обсуждение экзаменационных материалов 2019 г. по предметам.

Протокол №3

заседания методического объединения учителей

естественно – математического цикла

от 02 ноября 2018 г.

Присутствовало: 4 человека.

Отсутствовало: нет отсутствующих.

Повестка заседания:

1. Работа с одаренными детьми на уроках естественно-математического цикла. 

2.Создание банка заданий, электронных материалов по предметам естественно-математического цикла.

3.Методический ринг по теме "Активизация познавательной деятельности учащихся на уроках естественно-математического цикла».

4.Анализ входных контрольных работ.

5.Качество ведения рабочих тетрадей учащихся 5-11 классах по предметам естественно-математического цикла.

6.Итоги школьного этапа всероссийской олимпиады школьников.

7.Итоги успеваемости за I четверть.

Протокол №4

(внеплановый) 

заседания методического объединения учителей

естественно – математического цикла

от 12 ноября 2018 г.

Присутствовало: 4 человека.

Отсутствовало: нет отсутствующих.

Повестка заседания:

1.Качество ведения рабочих тетрадей.

Протокол №5

заседания методического объединения учителей

естественно – математического цикла

от 10 января 2019 г.

Присутствовало: 4 человека.

Отсутствовало: нет отсутствующих.

Повестка заседания:

1.Дискуссия «Технологическая карта урока, реализующего ФГОС». 

2.Мастер-класс по этапам урока, реализующего ФГОС.

3.Анализ проверки журналов по охране труда при работе на уроках физики, информатики, 

химии, биологии, технологии и физической культуре.

4.Анализ подготовки учащихся к ОГЭ и ЕГЭ по предметам.

5.Анализ административных контрольных работ.

6.Итоги успеваемости за I полугодие.

7. Результативность участия в  муниципальном этапе олимпиады победителей и призеров школьного этапа.

8. Результаты репетиционного экзамена по математике в 9,11 классах.

9. Об итогах работы методического объединения за I полугодие.

Протокол №6

(внеплановый) 

заседания методического объединения учителей

естественно – математического цикла

от 15 февраля  2019 г.

Присутствовало: 4 человека.

Отсутствовало: нет отсутствующих

Повестка заседания:

1.По вопросу выступала методист Молчанова Е.В., которая ознакомила с результатами тематического контроля «Проверка тетрадей для контрольных работ». 

2.По второму вопросу слушали учителя математики Шепелёву Н.Ю., которая познакомила всех участников ШМО с результатами пробных экзаменов по математике.

3. По третьему вопросу выступала методист Молчанова Е.В., которая ознакомила

Всех участников ШМО с графиком проведения Всероссийских проверочных работ (приказ от 29.01.2019г Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки)

Протокол №7

заседания методического объединения учителей

естественно – математического цикла

от 26 марта 2019 г.

Присутствовало: 4 человека.

Отсутствовало: нет отсутствующих

Повестка заседания:

1. Обмен опытом «Пути повышения эффективности работы учителей по подготовке выпускников школы к ЕГЭ, государственной итоговой аттестации». 

2. Особенности контрольно- измерительных материалов по ОГЭ и ЕГЭ в 2019г.

3. Изучение инструкций по проведению ЕГЭ и ОГЭ в 9-х и 11-х классах.

4.Выполнение учителями Положения о ведении ученических тетрадей и их проверке.

5. Итоги успеваемости за III четверть.

6. Использование  ИКТ в деятельности педагогов.

7.Роль школьной библиотеки в учебной деятельности школы.

8. Качество преподавания части учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений.

Протокол №8

(внеплановый)

заседания методического объединения учителей

естественно – математического цикла

от 18 апреля 2019 г.

Присутствовало: 4 человека.

Отсутствовало: нет отсутствующих

Повестка заседания:

1.Утверждение материалов для  проведения переводной аттестации обучающихся 5-11 классов по биологии, технологии, музыки, химии, географии, ОБЖ, информатике, математике, физической культуре, физике.

2. Об итогах проведения региональных  репетиционных экзаменов по математике в 9,11 классах  (Приказ № 169-а от 10 апреля  2019г.).

3. Об участии в проведении региональных репетиционных экзаменов по учебным предметам по выбору в 9 классе. Химия (Харламов Андрей), информатика (Кондрашов Виталий),  биология  (Харламов Андрей, Кондрашов Виталий). (Приказ № 163-а от  10 апреля  2019 г.)

Общие выводы и итоги:
В основном поставленные перед ШМО задачи были реализованы. Деятельность учителей и учащихся была достаточно активной, разнообразной и эффективной. Микроклимат ШМО благоприятный.  Документация ведется в полной мере в  соответствии с положением о ШМО;  качество обученности по предметам естественно-математического цикла стабильно; план курсовой подготовки и аттестации выполнен;  выполнен план ВШК: посещение уроков, контроль за преподаванием отдельных предметов, классно-обобщающий контроль, контроль за подготовкой к экзаменам, мониторинги;  выступления и выводы основывались на анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения.

В связи с этим педагогам методического объединения можно дать следующие рекомендации по совершенствованию работы:

•
Продолжать работу по укреплению результатов и повышения уровня знаний учащихся выпускных классов. На следующий учебный год систематизировать зачётную форму работы, проводить поэлементный анализ школьного пробного ОГЭ и ЕГЭ, с учётом результатов которого строить дальнейшую учебную работу.

•
Своевременно информировать родителей о положительной или отрицательной динамике уровня подготовленности их детей к ОГЭ и ЕГЭ.

•
Продолжать работу по организации и проведению открытых уроков, внеклассных мероприятий по предметам

•
Усилить индивидуальную работу со слабоуспевающими учениками.

В 2019- 2020  году всем учителям-предметникам следует обратить пристальное внимание на подготовку учащихся к олимпиадам и вести целенаправленную работу с конкретными учениками.

Цели на 2019/2020 учебный год:

-изучение и активное использование инновационных технологий,  пользование Интернет-ресурсами в учебно-воспитательном процессе с целью развития личности учащихся, их творческих и интеллектуальных способностей, а также улучшения качества обученности;

-совершенствование качества преподавания предметов естественного цикла путем внедрения современных образовательных технологий;

-продолжать работу с одарёнными детьми и организовать целенаправленную работу со слабоуспевающими учащимися через индивидуальные задания, совершенствовать внеурочную деятельность согласно ФГОС;

-повышение уровня подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА по предметам естественно-математического цикла через внедрение современных образовательных технологий (проектной, исследовательской, ИКТ);

-выявление, обобщение и распространение передового положительного педагогического опыта творчески работающих учителей.

Задачи на 2019-2020 учебный год:
- использовать в учебно-воспитательной работе новые формы, методы и приёмы, способствующие усилению познавательной и мыслительной деятельности учащихся;

-создать условия для развития управленческих компетенций педагогов как средства повышения качества образования в условиях перехода на ФГОС;

- сохранять и укреплять здоровье учащихся средствами образовательного процесса;

- организовать внеклассную работу по предметам естественно-математического цикла;

- принять участие педагогам и обучающимся в творческой и исследовательской деятельности;

- подготовить обучающихся 9-х классов к сдаче ОГЭ;

-продолжить накопление материалов на электронных носителях;

- усилить ответственность учителей за подготовку к экзаменам посредством более активной работы с родителями, дополнительных занятий с учениками;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      -развивать интерес к предмету через применение форм активного обучения;

-совершенствовать формы входного и выходного контроля;                                                                                                                                                                                                            -применять здоровье сберегающие технологии в образовательном процессе для сохранения  физического здоровья учащихся;

-продолжить работу, направленную на развитие творческих, исследовательских способностей учащихся;

-повысить эффективность деятельности членов методического объединения по созданию оптимальных условий для получения школьниками качественного основного и дополнительного образования при сохранении их здоровья;

-искать наиболее эффективные формы и методы преподавания для оптимизации образовательного процесса с целью снижения нагрузки учащихся;

- обеспечить преемственность, в том числе и в реализации современных педагогических технологий, на ступенях начального и среднего образования;

-продолжить работу по использованию современных подходов к подготовке и проведению уроков математики с использованием ИКТ, Интернет – технологий.

-активизировать работу по вовлечению учителей в конкурсах профессионального мастерства.
ШМО учителей начальных классов и воспитателей дошкольной группы (руководитель Тазенкова Л.В.)
Методическая тема МО учителей начальных классов и воспитателей дошкольной группы:
«Качество образования младших школьников в условиях модернизации образовательной системы»

Цель методической работы:
выявление оптимальных средств, методов, форм взаимодействия педагога и ребёнка, способствующих формированию универсальных учебных действий дошкольника и младшего школьника.
Задачи МО:

● осваивать и применять на практике инновационные педагогические технологии, способствующие повышению качества обучения, для реализации современных требований образования;

● создавать оптимальные условия для формирования УУД у учащихся сообразно с их интересами, способностями и возможностями;

● совершенствование работы учителей с разными категориями обучающихся на основе личностно-ориентированного подхода;
●проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;

●выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания;

Банк данных учителей и воспитателей МО

	ФИО
	Преподаваемый 

предмет
	Общий стаж
	Пед. стаж
	Образование
	Категория
	Звание

	Тазенкова 

Любовь

Викторовна
	начальные классы
	32
	32
	среднее специальное
	I 
	ветеран

труда

Орл. обл.

	Цуканова 

Галина Дмитриевна
	начальные классы
	29
	29
	среднее специальное
	высшая
	

	Дронова 

Яна 

Александровна
	начальные классы
	4
	4
	высшее
	I
	

	Елманова 

Анна

Сергеевна
	начальные классы
	1
	1
	среднее специальное

(обучается заочно)
	без категории
	

	Калинкина

Марина 

Валерьевна
	начальные классы

воспит. ГПД
	23
	22,5
	высшее
	без категории
	

	Лёвина

Нина

Васильевна
	ИЗО 1-4 кл.

информатика 

2-4 кл.
	29
	29
	высшее
	высшая
	

	Фомина

Любовь 

Николаевна
	воспитатель дошк. гр.
	38
	38
	среднее специальное
	высшая
	

	Костромина

Ирина

Владимировна
	воспитатель дошк. гр.
	5,1
	5
	среднее специальное
	без категории
	


Проведение заседаний ШМО (6 заседаний)

Протокол №1от   27. 08. 2018 года

Всего членов МО: 7 человек

Присутствовали на заседании: 7 человек

Форма проведения заседания: организационный семинар

Тема заседания: «Итоги работы ШМО в 2017-2018 учебном году и планирование работы на новый 2018-2019 учебный год»

Повестка дня

1. Анализ работы ШМО в 2017-2018 учебном году.
2. Обсуждение и утверждение плана работы ШМО на 2018-2019 учебный год.
3. Согласование РП.
4. Уточнение  и корректировка методических тем самообразования членов ШМО.
5. Организация внеурочной деятельности в новом учебном году. 

Протокол №2 от   02. 11. 2018 года

Всего членов МО: 7 человек

Присутствовали на заседании: 6 человек

Отсутствовали: Лёвина Нина Васильевна  - отпуск

Форма проведения заседания: круглый стол

Тема заседания: «Системно – деятельностный подход на уроках в начальной школе»

Повестка дня

1. Особенности  основных компонентов образовательного процесса при системно-деятельностном подходе.

                                                             Калинкина М. В.

2. Использование системно-деятельностного подхода в обучении младших школьников   (из опыта работы). 

Тазенкова Л. В.

3. Структура уроков введения нового знания в логике системно - деятельностного подхода. Дидактические цели урока. Типы уроков.                                                                                                                                       Елманова А. С.
4. Готовность первоклассников к обучению в школе. Результаты адаптации. Обсуждение проблем, путей их решения.                                      Цуканова Г. Д.
5. Результаты проверки тетрадей.

Тазенкова Л. В.
Протокол №3 от   10. 01. 2019 года
Всего членов МО: 7 человек

Присутствовали на заседании: 7 человек

Форма проведения заседания: круглый стол

Тема: 

«Решение проблемных ситуаций в процессе воспитания детей с ОВЗ»
Повестка дня

1. Приемы  и методы при решении проблемных ситуаций в процессе воспитания детей с ОВЗ.                                                     Фомина Л. Н.
2. Формирование социально - бытовых умений, необходимых современному школьнику в соответствии с требованиями ФГОС».       Костромина И. В.
3. Анализ контроля  знаний  учащихся по основным предметам в начальной школе.                                                                                     Тазенкова Л. В.
4. Формирование банка данных о кадровом потенциале учителей начальных классов и воспитателей дошкольной группы.                                                                                                                                            Тазенкова Л. В.
Протокол №4 от   26. 03. 2019 года

Всего членов МО: 7 человек

Присутствовали на заседании: 7 человек

Форма проведения заседания: круглый стол

Тема:

«Духовно-нравственное воспитание обучающихся в условиях ФГОС»

1.Понятие воспитательная технология. Виды воспитательных технологий.

Цуканова Г. Д.

2. Развитие нравственных качеств личности ребенка средствами учебных предметов.                                                                                      Калинкина М. В.

3. Воспитание моральных качеств учащихся и дошкольников во внеклассной работе.                                                                                          Костромина И. В. 

4. Формирование УУД во внеурочной деятельности (из опыта работы).

Елманова А. С.

5. Выполнение учителями Положения о ведении ученических тетрадей и их проверке. Анализ результатов  работы учителей русского языка с непроверяемой орфограммой (контрольный срез – словарный диктант).

Тазенкова Л. В.

Протокол №5 от   18. 04. 2019 года

Всего членов МО: 7 человек

Присутствовали на заседании: 7 человек

Форма проведения заседания: круглый стол

Тема:

«Промежуточная аттестация 2018/2019 уч. год»

1. Рассмотрение материалов промежуточной аттестации.

Протокол №6 от   14. 05. 2019 года

Всего членов МО: 7 человек

Присутствовали на заседании: 7 человек

Форма проведения заседания: круглый стол

Тема:

«Комплексная работа как способ оценивания достижения метапредметных результатов»

1. Общая характеристика комплексной работы. Цель. Спецификация.

Тазенкова Л. В.

2. Комплексная оценка достижений планируемых результатов освоение программы начального образования на межпредметной основе.

Цуканова Г. Д.

3.Итоги проведения Всероссийских Проверочных Работ (из опыта работы).

Цуканова Г. Д.

4. Отчёты учителей и воспитателей о результатах успеваемости учащихся  по предмету; о прохождении программного материала; о внеклассной работе по предмету.

В целом уровень подготовленности воспитанников и  учащихся, заканчивающих начальную школу в 2018-2019 году, можно оценить удовлетворительно, однако, отмечается неполная реализация поставленных перед учителями и воспитателями целей и требований, предъявляемых к учащимся и воспитанникам.

Судя по анализам контрольных работ по математике, проводимых в течение учебного года  среди причин, лежащих в основе выявленных в ходе проведения контрольных  работ по математике ошибок, допущенных учащимися, можно выделить следующие, наиболее существенные: 

· Недостаточный уровень сформированности у учащихся младших классов общего способа работы над задачей (анализ условия задачи, составления плана решения задач, реализация принятого плана с пояснением действий и проверка решения);

· Решение задач на уроках ещё не стало предметом самостоятельной деятельности учащихся (в классах преобладают фронтальные формы в процессе разбора и решения задач);

· Трудности в уяснении смысла задачи (особенно, если задача дана в косвенной форме);

· Недостаточно сформирован навык у учащихся контроля и самоконтроля;

· Отрыв отдельных теоретических знаний от практики (от умения применять на практике полученные знания);

Проблема повышения уровня математической подготовки учащихся начальных  классов  как в плане развития, так и в плане формирования вычислительных навыков и умений решать задачи, остается важной для методического объединения и школы в ближайшее время.

Рекомендации:

В целях повышения уровня математической подготовленности учащихся младших классов необходимо: 

1. Повысить ответственность каждого учителя за результат работы;

2. Добиваться усвоения каждым учащимся таблицы сложения однозначных чисел; добиваться высокого уровня усвоения вычислительных навыков и приемов сложения и вычитания чисел в пределах 100;

3. Учить учащихся обосновать правильность выбора действия при решении задач.          

Анализируя причины ошибок, допущенных учащимися в контрольных  работах по русскому языку, можно выделить наиболее важные из них, такие как: 

· Отсутствие у многих учащихся орфографической зоркости, врожденной грамотности, достаточного уровня навыков контроля и самоконтроля;

·  недостаточно высокий уровень у учащихся умения применять полученные знания на практике;

Проблема формирования навыков грамотной письменной речи и письма на сегодняшний день остается одной из главных проблем, стоящих перед начальной школой. Большую роль в решении этой проблемы может и должен оказать обмен опытом и совместное определение направлений в работе всего методического объединения учителей начальных классов и тесная связь с методическим объединением учителей словесности.

Рекомендации:

В целях повышения грамотности учащихся 1 уровня необходимо: 

· Повысить результативность работы по совершенствованию у учащихся навыков чтения и письма;

· Добиваться прочного усвоения учащимися теоретического материала и умения связывать теорию с практикой;

· Систематически осуществлять работу над ошибками, довести до сведения учащихся и родителей алгоритм работы над каждой орфограммой;

· Всем учителям начальных классов рекомендуется обратить внимание типичные ошибки, их причины и возможные пути устранения пробелов.

В начальной школе и дошкольной группе работает сплочённый, стабильный, опытный педагогический коллектив, способный  решать сложные педагогические задачи и проблемы. Созданы все условия для развития, становления личности ребёнка с учётом его индивидуальности, способностей, склонностей.   

Для более глубокого и всестороннего изучения «выпускников» начальной школы были проведены и проанализированы различные анкеты и тесты. Они позволили определить уровень интеллектуального развития и кругозора учащихся, уровень развития внимания, логического и  творческого мышления, умения обобщать, уровень развития образной связной речи, сформированности школьной мотивации, умения решать нестандартные задачи, определить круг читательских интересов и статус ребенка в семье. 

В школе проводится  мониторинг по формированию метапредметных результатов. Особое внимание уделяется смысловому чтению. Разработаны и проводятся тренинговые упражнения, направленные на формирование всех групп УУД.

Исходя из анализа работы и наличия таких проблем, перед МО ставим следующие задачи: 

1. Формирование общеучебных и исследовательских умений у младших школьников через конференции, конкурсы. 

2. Охрана и укрепление физического и психологического здоровья детей.

3. Развитие ребенка как субъекта отношений между людьми, с миром, с собой (через внеклассные мероприятия). 

4. Продолжить изучение и применение современных инновационных психолого-педагогических систем образования (здоровьесберегающие, мониторинговые и т.д.).

5. Обеспечить взаимодействия игровой и учебно-познавательной деятельности в учебном процессе и во внеучебных занятиях. 

6. Сохранить у детей желание учиться дальше и сформировать у них основы умения учиться (через ситуацию успеха, папки достижений).

7. Создать условия для творчества во всех видах деятельности (участие во всевозможных конкурсах, выставках, конференциях).

По итогам 2018-2019 учебного года по всем учебным предметам государственная программа (практическая и теоретическая части) выполнена полностью. Отставаний по программе нет. 

Анализ результатов 2018-2019 учебного года позволил сформировать рекомендации, которые помогают решить главную задачу: дать возможность учащимся получить знания в том объёме, которые им необходимы. При этом особое внимание уделяется развитию личности ребёнка, вооружению его необходимыми умениями и навыками. Разумное сочетание разных методических систем позволяет работать эффективно с учениками и воспитанниками разного уровня подготовки.

Главными задачами в новом учебном году являются систематизация работы учителей и воспитателей в соответствии с планом методического объединения,  организация обмена опытом работы, организация работы кружков и факультативов.

Анализ работы  МО показывает, что, в целом, поставленные задачи решены, чему, безусловно, способствовала четкая, слаженная работа всего методического объединения учителей начальных классов и воспитателей, педагогического коллектива школы.

Работу методического объединения в 2018-2019 учебном году признана удовлетворительной.

ШМО классных руководителей (руководитель Щербюк С.А.)

Уметь любить ребенка - значит много думать, много переживать, искать, отказываться от сковывающих шаблонов, привычек, предрассудков.
В.А.Сухомлинский.

Тема: Современные образовательные технологии и методики в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации ФГОС. 
Цель работы: повышение уровня профессионального мастерства педагогов  в организации воспитательного процесса в школе и воспитание личности.

Основные задачи:

1) Совершенствовать профессиональную  компетентность педагогов-классных руководителей;

2) Продолжить  целенаправленную  работу  по внедрению  в  педагогическую практику современных методик и  педагогических технологий;

3) Изучать,  обобщать  и распространять положительный опыт воспитательной работы;

4) Содействовать становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов.

Школьное методическое объединение классных руководителей состояло из 7 классных руководителей, руководителя ШМО

Состав МО классных руководителей

 на 2018/2019 учебный год

	№
	ФИО
	Класс
	Образование
	Стаж 


	Категория

	1.
	Тазенкова Любовь Викторовна
	2
	средне - специальное 
	30лет
	высшая

	2
	Калинкина Марина Валерьевна
	3
	высшее
	1 год (в должности классного руководителя)
	-

	3.
	Цуканова Галина дмитриевна
	1,4
	средне - специальное 
	29 лет
	высшая

	4
	Шепелева Наталья Юрьевна
	5
	высшее
	18 лет
	высшая

	5
	Иванова Ольга Сергеевна
	6,  8 инд.обуч.

Тимохина Л.
	высшее
	9 лет
	высшая

	6.
	Кузина Инна Александровна
	7
	средне – специальное, заочник
	3 года
	первая

	7.
	Фандеева Ирина Борисовна
	8,9,11
	высшее 
	32 лет
	высшая


Темы заседаний МО:
август

Тема : Основные направления воспитательной работы на 2018/2019 учебный год. 

Цель: 

1.Ознакомить классных руководителей с основными направлениями воспитательной работы на новый учебный год

2. Раскрыть роль классного руководителя в школе, его функции, дать методические рекомендации. 

Форма проведения: занятия
Вопросы для обсуждения.
1. Анализ  работы  методического  объединения  классных  руководителей   за  2017-2018учебный год.

2. Утверждение  плана  МО классных  руководителей  на  2018-2019  учебный  год.

3.Задачи школы, основные направления воспитательной работы.

4.Планирование воспитательной работы в школе и классе.

5.Информация о нормативных документах в помощь классному руководителю.

6.Определение темы самообразования классных руководителей

7. Контроль охвата  внеурочной деятельностью обучающихся.

8. Утверждение графика проведения открытых часов общения.

ноябрь

Тема:  Психолого-педагогическая компетентность классного руководителя как основа успешного партнѐрства с семьѐй
Цель: повышение психолого-педагогической компетентности классного руководителя при организации работы с семьями учащихся

Форма работы:  педагогический семинар.
Вопросы для обсуждения:
1. Организация работы классного руководителя по оптимизации взаимодействия учащихся и родителей.
2. Формирование благоприятного социального психологического климата в классном коллективе учащихся и родителей.
3.  Обмен опытом по взаимодействию с семьѐй.

 4.  Методические рекомендации классному руководителю по работе с родителями. 

5. Планирование воспитательной работы в каникулярное время

Практическая часть: обмен опытом работы.

январь

Тема:  «Особенности психофизического развития детей на разных ступнях развития.
«Профилактика девиантного поведения подростков» Презентация ПОРТФОЛИО обучающихся.
Форма работы: круглый стол
  Задачи: Проанализировать работу классных руководителей.

Цель: - оказывать социально-педагогическую и психологическую помощь родителям;

- оказывать помощь детям и подросткам в защите их прав и интересов.

- оказывать помощь по созданию портфолио обучающихся.

 

Вопросы для обсуждения

 1. Особенности психофизического развития детей 10-14 лет.

2. Причины и мотивы девиантного и суицидального поведения подростков .

3. Работа классного руководителя по профилактике вредных привычек и формирование культуры ЗОЖ»

4. Физкультурно-спортивные мероприятия как средство формирования здорового образа жизни.

5. Половое воспитание детей; психологический комфорт детей в школе и индивидуальный подход к ребенку.

май

Тема: Практическое использование современных воспитательных технологий.
Подведение итогов воспитательной работы за год.

Цель: Обмен опытом. 

Задачи:
• провести анализ воспитательной работы за год;

• выработать наиболее эффективные направления работы на следующий учебный год.

Форма проведения: круглый стол.
Вопросы для обсуждения:
1. Отчет о самообразовании.

2. Оформление папки "Внеклассная работа, документация  классного руководителя."

 3. Творческие отчеты классных руководителей.

4. Документация по работе с «трудными» детьми

Были проведены внеплановые заседания МО, где рассматривались справки по итогам текущего контроля

На заседаниях МО большое внимание уделялось созданию творческой лаборатории по ВР, поиску новых педагогических технологий, организации детского самоуправления в классном коллективе. Все классные руководители активно обсуждали на заседаниях МО проблемы воспитания в современных условиях.              
        Темы самообразования классных руководителей

	№ п/п
	Ф.И.О. классного руководителя 
	Класс 
	Тема самообразования

	1
	Тазенкова Любовь Викторовна
	2
	Ориентация младших школьников на нравственные ценности


	2
	Калинкина Марина Валерьевна
	3
	Нравственное воспитание ребенка в семье.


	3
	Цуканова Галина Дмитриевна 
	1,4
	Развитие познавательных творческих способностей учащихся во внеклассной работе

	4
	Шепелёва Наталья Юрьевна
	5
	Организация совместной деятельности между родителями и классным руководителем для воспитания нравственной личности

	5
	Кузина Инна Александровна
	7
	Организация классного самоуправления. как условие самореализации личности


	6
	Фандеева Ирина Борисовна
	 8-9,11
	Патриотическое воспитание учащихся в учебной и внеклассной деятельности"


	7
	Иванова Ольга Сергеевна
	6,

8 (инд)
	Социальная и трудовая адаптация обучающихся с ОВЗ. Влияние духовно-нравственного воспитания на формирование дружеских отношений в коллективе.


         Методическое объединение классных руководителей - это не только изучение новых веяний в воспитании, но и обмен опытом, который у многих учителей достаточно богат и разнообразен.

В течение года были запланированы и проведены открытые внеклассные мероприятия:

Лаборатория острых проблем воспитания.

	№п/п
	Сроки проведения
	                        Мероприятие
	Класс 
	Классный руководитель

	1.
	май
	От А до Я
	дошк
	Фомина Л.Н.

	2.
	сентябрь
	День мира

http://fatnevo-shkola.ucoz.ru/svidelstva/material/koctrominaiv/den_mira_doshk.docx
	
	Костромина И.В.

	3.
	март
	В человеке все должно быть прекрасным
	3кл
	Калинкина М.В.

	4.
	сентябрь
	Праздник зеленого огонька
	2
	Тазенкова Л.В.

	5.
	ноябрь
	Россия единством крепка

https://yadi.sk/d/ptj9hqCoEuTNlg
	5
	Шепелёва Н.Ю.

	6
	ноябрь
	Святыни земли русской

http://fatnevo-shkola.ucoz.ru/svidelstva/material/fandeeva/urok_ko_dnju_narodnogo_edinstva_fandeeva.docx
	8-9,11
	Фандеева И.Б.

	7
	апрель
	Земля -наш дом
	6
	Иванова О.С.

	8
	декабрь
	Имею право знать
	7
	Кузина И.А. 

	9
	декабрь
	Равный среди равных
	1,4
	Цуканова Г.Д.


Анализируя деятельность классных руководителей, можно сделать вывод, что работа по созданию классных коллективов ведётся целенаправленно. Классные руководители ведут серьёзную  работу по всем направлениям деятельности, индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического внимания, все они вовлечены во внеклассную деятельность. Классные руководители организовывали и проводили много интересных и познавательных классных часов, мероприятий. Проводили целенаправленную систематическую работу с родителями.

Работу школьного методического объединения классных руководителей за прошлый год можно признать удовлетворительной. Классным руководителям оказывалась помощь в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы на заседаниях МО и консультациях. 

За прошедший учебный год наиболее важными достижениями являются:
• более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, физического потенциала;
• происходит интеграция учебного и воспитательного процессов в разрешении целей и задач воспитания;
• у педагогов и школьников преобладает позитивное настроение;
• воспитателями осознана полезность работы по формированию самостоятельности и сплоченности детского коллектива, необходимость исследовательской деятельности по изучению личности, детского коллектива, необходимость совершенствования форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя;
• бережно сохраняются и преумножаются традиции школы.

На следующий учебный год планируется следующая работа МО классных руководителей:

Тема: Использование современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы. 

Цель работы: Непрерывное совершенствование форм и методов работы классного руководителя в воспитательном процессе.

Основные задачи:

1. активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;

2. организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;

3. создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта;

4. развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе; 

5.формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе. 
Выводы: Каждое МО работает  над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы, и  в своей деятельности ориентируется на оказание методической помощи учителю через проведение заседаний объединения, посещение уроков, индивидуальные консультации,  занимаются обсуждением вопросов теории и практики образования, организацией обмена опытом работы и внедрением в практику учителей, составляют разноуровневые и творческие задания, тесты, измерители с целью изучения уровня  усвоения изучаемого материала. Регулярно проводится анализ результатов срезовых работ, разрабатываются коррекционные программы, рекомендации по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.
На заседаниях ШМО всегда творческая атмосфера, т.к. учителя – единомышленники, руководство осуществляют самые опытные педагоги. Зам. директора по УВР курируют работу МО и оказывают методическую помощь по подготовке различных вопросов, при необходимости участвуют в обсуждении конкретных проблем. 

Анализ работы  ШМО показывает, что, в целом, поставленные задачи решены, чему, безусловно, способствовала четкая, слаженная работа всего педагогического коллектива школы.

Работу школьных методических объединений в 2018-2019 учебном году можно считать удовлетворительной.

4.Работа проблемных групп педагогов.

       В нашей школе созданы и действуют проблемные группы, в которых объединяются учителя по интересам. Деятельность их способствует созданию в коллективе творческой атмосферы поиска «Использование ИКТ на уроках», «Работа по ФГОС».

Работа инициативно-творческой группы по введению ФГОС
    Рабочая группа является коллегиальным органом, созданным в целях определения тактики введения федерального государственного стандарта НОО, ООО, ДО, а также обеспечения взаимодействия между муниципальными органами, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями при рассмотрении вопросов, связанных с введением Стандарта. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, региональными и муниципальными нормативными и правовыми актами, а также школьным Положением.

Цель: 
обеспечение научно-методических условий для качественной реализации Федерального государственного образовательного стандарта.

Задачи: 

1. Привести нормативно-правовую базу образовательного учреждения в соответствие с требованиями ФГОС НОО, ООО, ДО.

2. Организовать научно-методическое и информационное сопровождение процесса введения и реализации  ФГОС.

3. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на обобщение и распространение  опыта введения и реализации ФГОС в учреждении и за его пределами.

4. Обеспечить преемственность реализации ФГОС ДО, НОО и  ООО в школе.

Состав Рабочей группы по введению ФГОС на  2018-2019 учебный год:

Председатель – Лёвина .В., директор школы;

Зам. председателя – Молчанова Е.В., методист;

Секретарь – Фомина Л.Н., воспитатель;

Члены – Иванова О.С., учитель, руководитель МО учителей естественно-математического цикла;

               Фандеева И.Б., учитель, руководитель МО учителей гуманитарного цикла;

               Тазенкова Л.В., учитель, руководитель МО учителей начальных классов и воспитателей;

                Романова Г.А., председатель общешкольного совета родителей.

РГ работает по утвержденному плану и выполняет следующие функции:

Функции школьной рабочей группы
Информационная:

1. формирование банка информации по направлениям введения Стандарта (нормативно-правовое, финансово-экономическое, кадровое, научно-методическое);

2. разъяснение общественности, участникам образовательного процесса перспектив и эффектов введения Стандарта;

3. информирование разных категорий педагогических работников о содержании и особенностях структуры образовательных программ, требованиях к качеству и результатам их усвоения.

 Координационная:

· координация деятельности педагогов, представителей муниципальной методической службы, системы оценки качества образования по основным направлениям деятельности по введению Стандарта; 
· определение механизма реализации образовательных программ;

· координация деятельности образовательного учреждения по взаимодействию с  управлением образования, службами, отвечающими за реализацию конкретных направлений в ходе введения Стандарта.

Экспертно-аналитическая:

· мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения Стандарта на различных этапах;
· отбор традиционных, разработка инновационных методов и приемов оценивания результатов освоения образовательных программ;

· рассмотрение проектов нормативных и организационно-правовых актов по вопросам введения Стандарта.

Мероприятия РГ в течение учебного года:

1. Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней.

2. Анализ методического обеспечения образовательного процесса в соответствии  с требованиями Федерального мониторинга ФГОС.

3. Проведение открытых уроков в рамках предметных недель.

4. Посещение уроков и занятий курсов внеурочной деятельности и их анализ.

5. Организация работы по информированию родителей по вопросам реализации ФГОС.

6. Размещение информации на школьном сайте. 

7. Изучение опыта внедрения ФГОС

8. Участие в семинарах различных уровней по вопросам введения ФГОС
9. Индивидуальные консультации по затруднениям.

10. Разработка диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС.
За прошедший год проведено семь заседаний.

Заседание № 1 от 30.08.2018 года «Организация работы. Приоритетные задачи работы рабочей группы  в 2018-2019 учебном году»

Повестка заседания:

1. Обсуждение плана работы группы на 2018/2019 учебный год - директор школы Лёвина Н.В.

2. Рассмотрение учебных рабочих программ по внеурочной деятельности - методист Молчанова Е.В.

3. Консультация по возможным изменениям в рабочих программах - методист Молчанова Е.В.

 4. Нормативные правовые документы, которые регулируют деятельность по внедрению ФГОС - директор школы Лёвина Н.В.

РЕШЕНИЕ:

1. Утвердить план работы рабочей группы по введению ФГОС на 2018-2019 уч.год.

2. Принять к сведению материалы, обеспечивающие введение ФГОС.

3. Утвердить состав Рабочей группы по введению ФГОС:

Председатель – Лёвина .В., директор школы;

Зам. председателя – Молчанова Е.В., методист;

Секретарь – Фомина Л.Н., воспитатель;

Члены – Иванова О.С., учитель, руководитель МО учителей естественно-математического      цикла;

               Фандеева И.Б., учитель, руководитель МО учителей гуманитарного цикла;

               Тазенкова Л.В., учитель, руководитель МО учителей начальных классов и воспитателей;

                Романова Г.А., председатель общешкольного совета родителей.

4. Провести разъяснительную работу среди педагогов по содержанию Рабочих программ учебных предметов и курсов внеурочной деятельности.

Заседание № 2 от 09.10.2018 года

Повестка заседания:

1. Информация о выполнении решения предыдущего заседания рабочей группы. - Лёвина Н.В., директор школы, председатель РГ.

2. Об участии педагогов в  конкурсах проектной деятельности, конференциях, педагогических чтениях, фестивалях. – Фандеева И.Б., член РГ

3. О подготовке к семинарам различного уровня. – Иванова О.С., член РГ

4. Об участии педагогов в профессиональных конкурсах. - Лёвина Н.В., директор школы, председатель РГ.

5. Мониторинговая деятельность по входной диагностике обучающихся. - Молчанова Е.В., методист, зам председателя РГ.

РЕШЕНИЕ.

1. Провести разъяснительную работу среди педагогов о необходимости участия в профессиональных конкурсах. 

2. Оказывать содействие и помощь администрации школы при осуществлении внутришкольного контроля за качеством составления рабочих программ по учебным предметам и курсам внеурочной деятельности.

3. Оказать помощь учителям при организации дополнительных занятий по учебным предметам по ликвидации пробелов в знаниях, выявленных при проведении входных контрольных работ.

Заседание № 3 от 02.11.2018 года

Повестка заседания:

1.  Информация о выполнении решения предыдущего заседания рабочей группы. - Лёвина Н.В., директор школы, председатель РГ.

2. Совместное заседание ШМО учителей и РГ по внедрению ФГОС по выявлению уровня соблюдения орфографического режима ведения контрольных тетрадей обучающихся 2-9 классов - методист Молчанова Е.В.

РЕШЕНИЕ.

1. Руководителям ШМО провести 11 ноября тематический контроль по проверке тетрадей, особое внимание обратить на соблюдение единого орфографического режима.

2. Оказывать содействие и помощь администрации школы при осуществлении внутришкольного контроля за введением и реализацией ФГОС. – отв. Молчанова Е.В.

3. Следить за новинками методической литературы.

Заседание № 4 от 09.01.2019 года

Повестка заседания:

1. Информация о выполнении решения предыдущего заседания рабочей группы. - Лёвина Н.В., директор школы, председатель РГ.

2. Анализ итогов первого полугодия – методист Молчанова Е.В.

3. Прохождение курсовой подготовки и профессиональной переподготовки, итоги повышения квалификации - директор школы, председатель РГ., методист Молчанова Е.В.

4. Разработка инструментария для изучения образовательных потребностей и интересов обучающихся основной школы, запросов родителей, диагностик для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС. – методист Молчанова Е.В.

РЕШЕНИЕ:

1. Педагогам продолжить самообразование через прохождение курсовой подготовки, посещения вебинаров, повышения своей квалификационной категории. 
2. Педагогам продолжить работу по повышению качества знаний обучающихся, активно использовать в работе проектную и исследовательскую работы.

3. Оказать методическую помощь педагогам, участвующим в профессиональных конкурсах.

4. Провести в феврале исследования, используя инструментарий для изучения образовательных потребностей и интересов обучающихся основной школы, запросов родителей, диагностик для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС.
Заседание № 5 от 27.03.2019 года

Повестка заседания:

1. Информация о выполнении решения предыдущего заседания рабочей группы. - Лёвина Н.В., директор школы, председатель РГ.

2. Выполнение графика повышения квалификации и прохождения курсов – методист Молчанова Е.В.

3. Изучение образовательного спроса детей и родителей  по формированию учебного плана на 2019-2020 уч. год. – методист Молчанова Е.В.

РЕШЕНИЕ:

1. Учесть результаты изучения образовательного спроса детей и родителей  при формировании учебного плана на 2019-2020 уч. год. 
2. Педагогам продолжить самообразование через прохождение курсовой подготовки, посещения вебинаров, повышения своей квалификационной категории. 
3.Следить за новинками методической литературы.

Заседание № 6 от 22.04.2019 года

Повестка заседания:

1.  Информация о выполнении решения предыдущего заседания рабочей группы. - Лёвина Н.В., директор школы, председатель РГ.

2. Рассмотрение перечня учебников и учебных пособий для учащихся 1-9 классов, воспитанников дошкольной группы на 2019-2020 учебный год. - Молчанова Е.В., методист, зам. председателя РГ.

3. Анализ образовательных потребностей и интересов обучающихся запросов родителей по использованию часов на курсы внеурочной деятельности в новом учебном году.- Молчанова Е.В., методист, зам председателя РГ.

РЕШЕНИЕ.

1. Использовать при составлении учебных планов 1-9 классов на новый учебный год пожелания родителей об организации внеурочной деятельности.

 2. Одобрить перечень учебников и учебных пособий для учащихся 1-9 классов, воспитанников дошкольной группы на 2019-2020 учебный год .

3. Следить за новинками методической литературы.

Заседание № 7 от 16.05.2019 года

Повестка заседания:

1.  Информация о выполнении решения предыдущего заседания рабочей группы. - Молчанова Е.В., методист, зам председателя РГ.

2. Анализ работы Рабочей группы по введению ФГОС за 2018-2019 учебный год .- Лёвина Н.В., директор школы, председатель РГ.

3. Обсуждение проекта плана работы Рабочей группы по введению ФГОС на 2019-2020 учебный год.- Лёвина Н.В., директор школы, председатель РГ.

РЕШЕНИЕ.

1. Признать работу Рабочей группы по введению ФГОС за 2018-2019 учебный год удовлетворительной. 

2. Утвердить план работы Рабочей группы по введению ФГОС на 2019-2020 учебный год.

3. Следить за новинками методической литературы.

Выводы по работе РГ: 

- план работы полностью выполнен;

- нормативно-правовая документация в школе разработана в соответствии с требованиями ФГОС;

- основные общеобразовательные программы НОО, ООО, ДО соответствуют требованиям  ФГОС, учитывают социальный заказ родителей и ресурсные возможности школы;

- материально-техническая база приведена в соответствие с требованиями к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию кабинетов для реализации ФГОС;

- преподавание в основном обеспечено необходимым программно-методическим материалом согласно федеральному перечню учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в общеобразовательных учреждениях на 2018-2019 учебный год, реализующих ФГОС.

- скорректирован план методической работы, основная деятельность ее направлена на изучение методических материалов, сопровождающих внедрение ФГОС второго поколения, и разработку программ. 

- введение ФГОС второго поколения изменило представление педагогов о том, какими должны быть содержание основного образования и его образовательный результат. 

       Таким образом, в течение года проведена активная, многоплановая работа по введению ФГОС второго поколения.

Работа РГ учителей по использованию информационно-коммуникационных технологий на уроках

	Актуальность: Внедрение ИКТ в профессиональную деятельность педагогов является неизбежным в наше время. Профессионализм учителя - синтез компетенций, включающих в себя предметно-методическую, психолого-педагогическую и ИКТ составляющие. Включение в ход урока ИКТ делает процесс обучения интересным и занимательным, создаёт у детей бодрое, рабочее настроение, облегчает преодоление трудностей в усвоении учебного материала. Использование в обучении новых информационных технологий позволяет делать уроки более наглядными и динамичными, более эффективными с точки зрения обучения и развития учащихся, облегчает работу учителя на уроке и способствует формированию ключевых компетенций учащихся. Можно быстро проводить проверку домашнего задания, например, демонстрируя отсканированное решение учащихся на интерактивной доске. Цветовое и мультимедийное оформление – важное средство организации восприятия информационного материала. Современные компьютерные технологии также можно использовать и во внеклассной работе.

  Творческая группа учителей по использованию ИКТ на уроках была создана в 2012-2013 учебном году.

Методическая тема творческой группы «ИКТ-компетентности педагога в контексте ФГОС»

Цель: освоение компьютерных технологий, использование цифрового образовательного ресурса в педагогическом процессе.

Задачи:

1. Совершенствование навыков работы педагогов на компьютере.

2. Внедрение информационно-компьютерной технологии в воспитательно-образовательный процесс.

3. Развитие мотивов творческой деятельности педагогов.

Заседание 1

(05.09.2018г.)

1. Итоги анкетирования учителей на выявление представлений о ПК и возможностей ИКТ.

2. План работы ТГ учителей по использованию ИКТ на уроках.

Заседание 2

(29.10.2018г.)

Практический обучающий семинар «Основы работы в ОС WINDOWS»:

- Работа со значками и окнами;

   - Работа со стандартными программами ОС WINDOWS.

Практический обучающий семинар «Текстовый процессор MS WORD»:

· Создание, сохранение и открытие текстового документа;

· Форматирование текста;

· Создание списков;

· Редактирование текстового документа;

· Создание колонтитулов, сносок;

· Работа с изображениями в текстовом документе;

· Создание и редактирование таблиц.

Заседание 3

(03.12.2018г.)

Практический обучающий семинар «Табличный процессор MS EXCEL»:

· Создание и редактирование рабочей книги;

· Создание диаграммы;

· Создание кроссворда с помощью табличного процессора MS EXCEL.

Заседание 4

(08.01.2019г.)

Практический обучающий семинар 

«Электронная презентация MS POWERPOINT»:

· Создание презентации;

· Настройка анимации, вставка ссылок;

· Создание теста средствами презентации.

Заседание 5

(28.03.2019г.)
Практический обучающий семинар 

«Основы работы в глобальной сети Интернет»:

· Работа с образовательными Интернет-ресурсами;

· Поиск информации в Интернет;

· Создание и использование электронного почтового ящика.

Заседание 6

(16.05.2019г.)

Анализ работы творческой группы за 2018-2019 учебный год. 

План работы на новый учебный год

      Для педагогов, школьной администрации существуют различные возможности использования компьютера:

· организация учебного процесса (подготовка расписания, электронных документов, баз данных, содержащих информацию об учащихся школы и их родителей, о педагогическом составе и т.д.);

· использование компьютера для получения и работы с информацией на электронных носителях, из сети Интернет, для реализации общения с целью обмена опытом, методическими разработками и другой документацией;

· подготовка учебных пособий, методических разработок к уроку;

· подготовка и проведение уроков с использованием мультимедиа;

· компьютерный контроль знаний учащихся;

· организация школьного сайта, позволяющего связать между собой учеников, родителей и учителей, отразить внутреннюю жизнь школы.

Разработана программа развития информационно-коммуникационной компетенции. Данную Программу разработала ТГ.

Цель программы: формирование мотивации педагогов к использованию средств ИКТ в учебно-воспитательном процессе

Задачи:
· разработка целенаправленного программно-методического обеспечения для разных категорий педагогов;

· обеспечение самоактуализации потребности учителей в применении средств ИКТ;

· организация обучения на различных видах курсов с использованием адаптивных учебных программ;

· создание благоприятных условий для повышения квалификации учителей в сфере использования средств ИКТ;

· развитие у учителей способности накапливать и передавать практический опыт использования средств ИКТ в различных условиях;

· разработка системы стимулов по активному применению средств ИКТ в процессе самообразования;

· создание комфортных условий для работы в компьютеризированной среде.

Как известно, мотивация – это побуждение к действию, динамический процесс физиологического и психологического плана, управляющий поведением человека, определяющий его направленность, организованность, активность и устойчивость; способность человека через труд удовлетворять свои потребности.

Данная программа рассчитана на 4 года (2016-2020гг.)

Этапы реализации программы:
- подготовительно – диагностический этап – 2-4 четверти 2016-2017 учебного года

- практический этап (коррекционно- развивающий) - 2017-2019 годы

- заключительный ( обобщение опыта, контроль) –  2019-2020 учебный год.

Ожидаемые результаты:
· Создание единой образовательной среды учебной, педагогической, управленческой и обслуживающей деятельности школы, что позволит наиболее полно развить способности учащихся, удовлетворить их потребности и подготовить к будущей самостоятельной жизни.

· Совершенствование ИК-компетентности учителей, позволяющие решать средствами ИКТ существующие методические проблемы.

· Широкомасштабное использование ИКТ для преподавания всех школьных предметов.

· Совершенствовать внедрение ИКТ в учебную, педагогическую, управленческую и хозяйственную деятельность школы.

· Укрепление материально-технической базы школы, обеспечивающую системное внедрение и активное использование ИКТ.

· Организация эффективного информационного взаимодействия с вышестоящими организациями, родителями, обучающимися.

· овладение приемами организации дистанционного повышения ква-лификации и послекурсовой поддержки педагога; 

· - овладение педагогами приемами разработки стратегических планов творческого обновления и реорганизации образовательного процесса с ис-пользованием ИКТ; 

· - овладение приемами организации сетевого взаимодействия; 

· - участие в формировании сетевых педагогических сообществ и создание собственных сайтов.

В этом году нет никаких затруднений при заполнении электронных журналов. РГ много внимания уделяет сайту школы. Все учителя имеют персональные компьютеры, используют Интернет-ресурсы в работе. В таком результате не малую роль сыграла Творческая Группа по использованию ИКТ.
Вывод:

· Возросла заинтересованность и потребность педагогов в использовании ИКТ и самостоятельному конструированию мультимедийный уроков на основе различных технологических приемах

·  Увеличение количества и качество мультимедийных уроков и внеклассных мероприятий проведенных с применением ИКТ.

Цели и задачи на следующий учебный год:

- создать условия для самореализации и профессионального роста учителей; 
- обмен опытом применения ИКТ на уроке; 
- разработать технологию подготовки и проведения мультимедийного урока, определить критерии его результативности; 
- собрать лучшие авторские разработки уроков с использованием ИКТ, внеклассные занятия, дидактические игры, тренажеры, тесты и другие цифровые методические ресурсы (ЦМР).


5.Проведение предметных недель

	· неделя безопасности (ОБЖ, физкультура)
· неделя начальных классов и дошкольников

· неделя английского языка

· неделя истории, обществознания, 

· неделя физико-математических дисциплин

· неделя русского языка и литературы

· неделя искусства (музыка, технология, МХК)

· неделя естественно-научного цикла
	сентябрь

ноябрь

январь

февраль

март 

октябрь
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	План месячника безопасности (01.09-30.09.2018г) Учитель: Лёвин А.Е.

№ п/п

Мероприятия 

Участники 

Дата проведения

Ответственные 

1

Размещение на сайте школы в новостях о проведении месячника безопасности

Акция «Засветись – ради безопасности». Инструктаж по использованию световозвращательных элементов, укрепление на одежде и портфелях учащихся.
Все участники образовательных отношений

1.09.

Лёвина Н.В.

Елманова А.С.

2

Открытие месячника безопасности Линейка

Обновление Уголка пожарной безопасности

Дошкольники, 1 класс

3.09

Лёвин А.Е.

3

Выпуск газеты отряда ЮИД «Автостоп» 

Отряд ЮИД

5.09.

Елманова А.С.

4

Проведение инструктажей по пожарной безопасности

Все участники образовательных отношений

06.09

Лёвин А.Е.. завкабинетами

5

Час общения «Дорога в школу» (проведение урока безопасности  с размещением памяток в дневниках)

обучающиеся

7.09

Воспитатели, кл.рук-ли

6

День профилактики:

Беседа с элементами тренинга «Умейте чувствовать рядом с собой человека»

 Игровая программа «В Стране дорожных знаков»

5-11кл

Дошкольники, 1-4 кл

7.09

Кузина И.А.

Елманова А.С.

7

Неделя ГИБДД в школе «Мои друзья – дорожные знаки»:
день грамотного пешехода Праздник «Посвящение в пешеходы»

Дошкольники, нач классы, отряд ЮИД

10.-14.09

Елманова А.С.

8

день транспорта

стенгазета «История транспорта в картинках»

Отряд ЮИД

11.09

Елманова А.С.

9

день детского творчества

моделирование транспорта (выставка работ)

Дошкольники, 1-7 кл. ЮИД

12.09.

Иванова О.С., Лёвин А.Е., Елманова А.С.

Калинкина М.В.

10

день праздника зеленого огонька, 

Проведение тренировки на случай возникновения пожара

Дошкольники, нач.кл

13.09

Тазенкова Л.В.

Лёвин А.Е.

11

день инспектора ГИБДД (встреча с инспектором ГИБДД)

обучающиеся

14.09

Елманова А.С.

13

Шагающий автобус. 

обучающиеся

ежемесячно

Елманова А.С.

14

Неделя безопасности:

День пожарной безопасности

Подготовка и размещение листовок   о безопасном поведении на дороге, с электроприборами,  при возникновении  пожаров, антитеррористической безопасности 

Эстафета «Полоса препятствий для юных пожарных»
Выставка рисунков на тему: «Предупреждение пожаров и шалости детей с огнём»

Беседа «Первая помощь при ожогах» (1-4кл)
Об-ся

24.-28.09

24.09.

Отряд юных пожарных

Лёвин А.Е., ДЮП

Лёвина Н.В., Фомина Л.Н.

Цуканова Г.Д.

15

День гражданской обороны

просмотр фильма «Гражданская оборона Российской Федерации».

Об-ся

25.09

Лёвин А.Е.

16

День кибербезопасности 

Единый урок кибербезопасности

обучающиеся

26.09

Лёвин А.Е.

17

День профилактики терроризма и экстремизма 
Акция « Молодежь  - за мир, против терроризма!»

Все участники образовательных отношений

27.09

Молчанова Е.В.

18

День безопасного поведения на воде, на железной дороге

Размещение памяток

Размещение на школьном сайте материалов о проведении месячника безопасности, недели безопасности

Все участники образовательных отношений

28.09

Лёвина Н.В.

19

Ежедневное проведение минуток безопасности, бесед-напоминаний о соблюдении ПДД (1 – 11 классы)

Все участники образовательных отношений

ежедневно

Классные руководители 

1-11 классов, воспитатели.

20

Проведение   родительских собраний с рассмотрением вопросов о безопасности детей и ответственности родителей

родители

31.08,01.09

Классные руководители, воспитатели

21

Туристический слёт, посвящённый Дню туризма

Все участники орбраз-ых отношений

27.09

Лёвин А.Е., Костромина И.В.


	


План проведения

 «Недели математики и физики»

Цель: создание условий для развития интереса учащихся к  математике и информатике.

Задачи:

1. Активизация деятельности обучающихся.

2. Развитие познавательных и творческих способностей, остроты мышления и наблюдательности.

3. Воспитание культуры коллективного общения.

	День  недели
	Мероприятия
	Ответственный 

	Понедельник

11.03.19
	1. Открытие  недели. Линейка.

2. История математики 5-11 классы
	Шепелёва Н.Ю.

	Вторник

12.03.19
	1. Весёлые уроки математики-5-11 классы        

  1 большая перемена
	Шепелёва Н.Ю.



	Среда 

13.03.19
	1. Выставка кроссвордов по физике 

7-11 класс

2. Математический калейдоскоп 

5-11 класс  
	Шепелёва Н.Ю.

	Четверг 

14.03.19
	1. Внеклассное мероприятие

 «Клуб юных физиков» 7-11класс

2.Выставка рисунков 

«Математика - королева наук».
	Шепелёва Н.Ю.



	Пятница

15.03.19
	Подведение итогов.


	Шепелёва Н.Ю.


Неделя биологии и химии

	Дата
проведения
	Содержание
	Классы
	Ответственные

	Понедельник
1 апреля
2019г.
	1.Открытие недели :цели, задачи, знакомство с программой.
Общешкольная линейка.
2.Внеклассное мероприятие «Красная книга растения РФ и  Орловской области». «Лекарственные растения и грибы Болховского района».
	1-11 класс
(каб.технологии
1 перемена)
5-11 класс
(каб.технологии
15.35)
	Учитель биологии и химии
Учитель биологии

	Вторник
2 апреля
2018г.
	Мероприятие к 185-летию со дня рождения Д.И. Менделеева «Жизнь и деятельность Д.И. Менделеева».
	8-11 класс
(каб. химии)
 
	Учитель химии

	Среда
3 апреля
2019г.
	Интеллектуальная игра «Кто хочет стать отличником по химии?»
	8-9 класс
(каб. химии)
	Учитель химии


	Четверг
4 апреля
2019г.
	Экологический урок «Моря России: угрозы и сохранение».
	5-11 класс
(каб.химии) 
	Учитель химии

	Пятница
5 апреля
2019г.
	Внеклассное мероприятие «Животные символы стран».
Закрытие недели биологии и химии.
Подведение итогов конкурсов.
	5-7 класс
(каб.технологии)
в течение дня
	Учитель биологии
Учитель биологии и химии


План проведения недели начальных классов и дошкольной группы «Марафон знаний» (26 – 30 ноября 2018 г.)
	№
	Мероприятие
	Ответственные

	26. 11. 2018 г. - День русского языка «Думай, проверяй, пиши!»

	1.
	Открытие недели начальных классов.
	Тазенкова Л. В.

	2.
	Час занимательной грамматики.
	Цуканова Г. Д.

	3.
	Конкурс загадок, ребусов, шарад.
	Тазенкова Л. В

	4.
	Конкурс «Знаток словарных слов».
	учителя нач. кл.

	27. 11. 2018 г. - День литерат. чтения «Читай,  думай, рассказывай!»

	1.
	«Сказки моей бабушки». Инсценировка сказок.
	Костромина И. В.

	2.
	Викторина по сказкам А. С. Пушкина «Что за прелесть эти сказки».
	Фомина Л. Н

	3.
	«Сказка на новый лад». Инсценировка сказок.
	Калинкина М. В.

	4.
	«Сказки для добрых сердец». Конкурс рисунков по сказкам. 
	Лёвина Н. В.

	28. 11. 2018 г. - День математики «Считай, смекай, отгадывай!»

	1.
	Проект «Я и мой класс в цифрах».
	учителя нач. кл.

	2.
	Аппликация из геометрических фигур.
	воспитатели  д/гр

	3.
	Акция «Лучшая тетрадь по математике».
	совет старшеклассников

	4.
	Веселые математические задачи и примеры.
	Тазенкова Л. В.

	29. 11. 2018 г. - День окружающего мира «Люби, береги, охраняй!»

	1.
	Просмотр экологических м/ф «Да здравствует природа». 
	Иванова О. С.

	2.
	Викторина по окружающему миру. 
	Калинкина М. В.

	3.
	Конкурс загадок на английском языке.
	Щербюк С. А.

	4.
	Весёлые поделки. 
	Фомина Л. Н.

	30. 11. 2018 г. - День искусства «Пой, рисуй, танцуй, твори!»

	1.
	Проект «Зима в рисунках».
	Елманова А. С.

	2.
	Создание общего коллажа «Мир  детства».
	Цуканова Г. Д

Костромина И. В.

	3.
	Танцевальная мозаика.
	Елманова А. С.

	4.
	Закрытие недели начальных классов. Награждение.
	Тазенкова Л. В.


Программа проведения недели английского языка в школе

«Веселый английский!»«Happy English!»                  
              Monday

	1
	Открытие недели иностранных языков (рассказывается о предстоящих мероприятиях на неделю; объявление о ходе недели).
	1-я большая перемена

	2
	Во всех классах беседы и видео-уроки по теме «Зачем изучать иностранные языки».


	 В течение дня

	3
	Конкурс чтецов на английском языке.(2-11 классы)


	 2-я большая перемена





	1
	« Найди слово»( немецкий язык) 8-9 класс
	В течение дня

	2
	« Собери пословицу» ( английский язык) Все желающие
	В течение дня


 

	1
	Конкурс рисунков 

(Все желающие )
	В течение дня

	2
	Урок-викторина «Знаете ли вы Великобританию?» (5-11классы)


	В течение дня

	3
	Игра: «Путешествие в царство 26 красавиц».(2 класс)
	2-я перемена


                                 
	1
	Конкурс знатоков английского языка 

(3-4 классы)
	3-я перемена 

	2
	Конкурс « Переводчик» (5-11)
	В течение дня


 
	1
	Просмотр мультфильмов на английском  и немецком языках.

	В течение дня

	2
	Закрытие недели: подведение итогов, награждение.

	2-я большая перемена


По итогам недели английского языка  были отмечены и награждены дипломами за активное участие в мероприятиях:

Макашова Анжела-11 класс,  Шихалиева Залина7 класс, 

Романова Анастасия-8 класс ,   Потапов Н. 7 кл

План проведения недели русского языка и литературы

План проведения недели русского языка и литературы

	Название мероприятия
	Участники мероприятия
	ФИО учителя

	1. Линейка, посвященная открытию недели русского языка и литературы. 
	5-11 классы


	Кузина ИА.

Учитель русского языка и литературы

	2. Школьная олимпиада по литературе и русскому языку

3. Игра - конкурс по  русскому языку «Умники и умницы»
	5-11 классы

5-7 классы
	Кузина И. А.

Учитель русского языка и литературы

	4. Интеллектуальная игра по русскому языку«Счастливый случай»
	5-7 классы
	Кузина И. А.

Учитель русского языка и литературы

	5"АБВГДейка". 

Интеллектуальная игра по русскому языку
	5-11 классы
	 Кузина И. А.

Учитель русского языка и литературы

	6. Акция «Лучший читающий класс. Лучший читатель»
	5-7 класс

1-11
	Кузина И. А.



	7.Подведение итогов недели русского языка и литературы. Награждение победителей.
	5-11 классы
	Кузина И.А. Учитель русского языка и литературы


По результатам недели русского языка и литературы отмечены Романова А. 8 класс, Макашова А. 11 класс, Шихалиева З. 7 класс. 

План недели истории и обществознания 

1. Открытие недели. Знакомство с планом  – 18.02.

2. Викторина, посвященная Великой Отечественной войне – 19.02.

3. Урок мужества ко Дню Защитника Отечества  - 20.02.

4. Экскурсия в школьный музей, посвященная 30-летию вывода войск из Афганистана – 15.02.

5. Участие в лыжных пробегах. Проведение митинга и экскурсии в школьный музей- 22.02.

6. Пятиминутки на уроках истории «Защитники Отечества» - ежедневно

7. Участие в районной конференции «Юность, опаленная Афганистаном»- 08.02.19

8. Итоги недели. Награждение.

По итогам недели были отмечены грамотами «За активное участие»:  Макашова А. 11 класс, Кубера К.  и Иванцова Н.

Неделя искусства

	Дата проведения
	Наименование мероприятия
	Место и время проведения 
	Участники 
	Ответственные 

	Понедельник – 24 декабря


	Викторина

«В мире профессий»
	каб.технологии

14.40
	8-11класс
	Иванова О.С.



	
	Конкурс 

"Веселые художники"
	фойе
	5-6 класс
	Фандеева И.Б.



	
	Выставка

«Я не волшебник, я только учусь»


	1этаж
	1-4
	Лёвина Н.В.

	Вторник – 

25 декабря


	Конкурс «Хозяюшка»
	каб.технологии

14.40
	5-7 класс
	Иванова О.С.

	
	Мастер-класс 

"Сотвори новогоднее чудо"
	каб. истории
	5-8 класс
	Фандеева И.Б.



	Среда – 

26 декабря          


	День современной музыки
	каб.технологии

14.40
	Все участники
	Иванова О.С.



	
	Выставка детского творчества из соленого теста «Мы лепили и катали, в печке русской выпекали».
	фойе
	1-6

класс
	Воспитатели, классные руководители 1-6 классов Тазенкова Л.В.

	Четверг – 

27 декабря                    


	День ансамбля
	каб.технологии

10.50

(2 перемена)


	Все участники
	Иванова О.С.

	Пятница – 

28 декабря 
	Караоке

«С новым годом!»
	каб.технологии

перемены
	Все участники
	Иванова О.С.


Все классы приняли участие в творческих конкурсах и викторинах,  и мастер-классе по изготовлению новогодней игрушки, в музыкальных мероприятиях. Неделя предметной области искусства способствует развитию творческих возможностей и способностей, освоению новых способов деятельности, проявлению талантов детей.

План недели финансовой грамотности 17.04.- 24.04.2019

	№
	Мероприятие
	Дата 
	Ответственный

	1. 
	Линейка открытие недели финансовой грамотности
	17.04.19
	Фандеева И.Б.

	2
	Деловая игра «В стране финансов» 7-9. 11 кл
	18.04.
	Фандеева И.Б.

	3
	Выставка рисунков «Финансовый мир глазами детей»   5-8 кл
	23.04.
	Фандеева И.Б.

	4
	Игра «Знатоки финансовой грамотности» 5-6 кл
	23.04.
	Фандеева И.Б.

	5
	 Тестирование по вопросам финансовой грамотности
	22.04.
	Фандеева И.Б.

	6
	Онлайн-урок   «Как начать свой бизнес» 7-9, 11 кл
	03.04.
	Фандеева И.Б.

	7
	Час общения «Семейный бюджет» 8-9, 11 кл
	19.04
	Фандеева И.Б.

	8
	Буклеты для родителей «Финансовое воспитание детей»
	В теч. недели
	Фандеева И.Б.

	9
	Подведение итогов недели. Награждение активных участников и победителей
	24.04.
	Фандеева И.Б.


Вопросы финансовой грамотности стали актуальны.  Формирование полезных привычек в сфере финансов, начиная с раннего возраста, поможет избежать детям многих ошибок по мере взросления и приобретения финансовой самостоятельности, а также заложит основу финансовой безопасности и благополучия на протяжении жизни. Также проведены мероприятия просветительского  характера для родителей и работников школы.

	Неделя здорового досуга:

«День чистюль»

Линейка «За здоровьем-наперегонки!»

Конкурс на звание «Самый чистый и опрятный»

Занятие «В гостях у Мойдодыра»

Дидактическая игра-аттракцион «Вымой чисто руки товарищу»

Чтение и беседа по произведению К Чуковского «Федорино горе»
	19.11
	Цуканова Г.Д.

Цуканова Г.Д., совет обуч-ся

Фомина Л.Н. 

Костромина И.В.

Калинкина М.В.

	«День познавательный»

-Анкетирование «Моё здоровье» (1-5кл), 

«Моё отношение к вредным привычкам» (6-11кл)

Выступление агитбригады «Здоровый патруль»

Международный день отказа от курения. Стенгазета

Книжная выставка «Здоровым быть здорово!»
	20.11
	Цуканова Г.Д.

Фомина Л.Н.

	 «День здорового питания»

Анкета по удовлетворенности  родителей и учащихся организацией питания в школе

 -Акция «Поставь оценку блюду»

- Беседа с фельдшером «Витамины и полезные продукты»
Фруктовый шашлык
	21.11
	Тазенкова Л.В.

Цуканова Г.Д.

Костромина И.А., Тазенкова Л.В.

	«Спасибо зарядке – здоровье в порядке»

-Веселая зарядка до занятий

-Анкетирование родителей «Какое место занимает физкультура в вашей семье?» (дошкольники)

- Музыкальное развлечение «Музыка здоровья»

-соревнования по настольному теннису

Веселые музыкальные перемены
	22.11
	Лёвин А.Е.

Костромина И.В.

Фомина Л.Н.

Лёвин А.Е.

Иванова О.С.

	 «День состязательный»

-музыкальное развлечение «Солнышко смеется»

- Соревнования «Весёлые старты» (ГПД)

-Турнир по волейболу
	23.11
	Фомина Л.Н.

Калинкина М.В.

Лёвин А.Е.

	Творческий отчет (школьный сайт)
	24-25.11
	Цуканова Г.Д.

Щербюк С.А.


Дети, педагоги, воспитатели и родители поучаствовали в разнообразных познавательных мероприятиях, получили полезную информацию. 

Учителя демонстрировали  владение современными образовательными технологиями, приемами активизации познавательной деятельности и развития учащихся. Конспекты проведенных уроков и мероприятий пополнили методическую копилку школы. 
Вывод: разработаны и проведены мероприятия в соответствии с планом; размещены на сайте школы. Предметные недели вызвали интерес у учащихся к учебным предметам, что способствовало  повышению успеваемости.
6.Работа с педагогическими  кадрами
Задачи:   Сопровождениепрофессионального роста педагогов.

                  Обобщение и представление педагогического опыта.

	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный  

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности молодых специалистов

	Собеседования
	Планирование   работы  на 2018/2019 учебный год
	Определение содержания  деятельности.
	август
	методист

	
	Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность.
	Информирование учителей  о нормативных актах, на которых основывается профессиональная деятельность  учителя.
	октябрь
	методист

	
	Анализ результатов посещения уроков
	Выявление уровня теоретической подготовки молодого специалиста.

Оказание методической помощи в организации урока.
	октябрь, декабрь, март.
	Методист,

	
	Изучение методических подходов  к оценке результатов учебной деятельности школьников
	Информирование специалиста  о требованиях, предъявляемых к оценке результатов учебной деятельности школьников и способах  их анализа.
	ноябрь
	методист

	Консультации
	Работа учителя со  школьной документацией. 


	Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей.
	сентябрь
	методист

	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету.
	
	 апрель
	методист

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	май
	методист

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров
	Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов.

Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.
	по графику 
	методист

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации.    
	по графику.
	Методист, руководители  МО

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных конкурсах.

Представление результатов методической деятельности. Оформление разработок в методическую папку.
	Согласно планам работы  МО 
	Руководители  МО


  Важным направлением в методической работе является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации. В начале учебного года подана заявка в институт развития образования на прохождение курсов на целый год. За учебный год педагоги школы получили подготовку на 43 курсах:
Курсовая подготовка 2018-2019 уч.год

	№

п/п
	Ф.И.О. педагога
	Название курса

	1.
	Левина Н.В.
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в соответствии ФГОС в ОО», сентябрь 2018г., 16 час., №1363-ВК, ИРО

	
	
	«Оказание первой помощи пострадавшим», ноябрь 2018г., 16 час., №486, БУ ОО ДПО УМЦ по ГО ЧС

	
	
	Повышение квалификации руководящих работников и специалистов «Охрана труда», март 2019г., 40 час., 57-ОТ №57000272, ООО «УМЦ «Энергоэффективность»

	2.
	Молчанова Е.В.
	«Должностные лица и специалисты органов управления ГО и РСЧС», сентябрь 2018г., 72 час., №13/50, БУ ОО ДПО УМЦ по ГО ЧС

	
	
	«Совершенствование социально-педагогического сопровождения участников образовательной деятельности по соблюдению и защите прав ребенка», ноябрь 2018г., 36 час., №3679-СК, ИРО

	
	
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в соответствии ФГОС в ОО», сентябрь 2018г., 16 час., №1364-ВК, ИРО

	
	
	«Оказание первой помощи пострадавшим», ноябрь 2018г., 16 час., №487, БУ ОО ДПО УМЦ по ГО ЧС

	
	
	Повышение квалификации руководящих работников и специалистов «Охрана труда», март 2019г., 40 час., 57-ОТ №57000273, ООО «УМЦ «Энергоэффективность»

	
	
	
«Подготовка обучающихся к ГИА по химии», март 2019г., 24 час., №1365-СК, ИРО

	3.
	Левин А.Е.
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в соответствии ФГОС в ОО», сентябрь 2018г., 16 час., №1362-ВК, ИРО

	
	
	«Оказание первой помощи пострадавшим», ноябрь 2018г., 16 час., №490, БУ ОО ДПО УМЦ по ГО ЧС

	
	
	«Совершенствование профессиональных компетенций педагогических и руководящих кадров ОО в современной практике конкурсного движения», февраль 2019г., 36час., №290-ВК, БУ ОО ДПО

	
	
	Повышение квалификации руководящих работников и специалистов «Охрана труда», март 2019г., 40 час., 57-ОТ №57000275, ООО «УМЦ «Энергоэффективность»

	4.
	Шепелева Н.Ю.
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в соответствии ФГОС в ОО», сентябрь 2018г., 16 час., №1367-ВК, ИРО

	
	
	«Оказание первой помощи пострадавшим», ноябрь 2018г., 16 час., №488, БУ ОО ДПО УМЦ по ГО ЧС

	
	
	
«Организационно-методическая поддержка совершенствования качества подготовки к ГИА по предметам «Математика» и «Информатика». Модуль «Математика», декабрь 2018г., 36 час., №3788-СК, ИРО

	5.
	Тазенкова Л.В.
	«Оказание первой помощи пострадавшим», ноябрь 2018г., 16 час., №492, БУ ОО ДПО УМЦ по ГО ЧС

	
	
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в ОО в соответствии ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ОУО», март 2019г., 16 час., №854-ВК, ИРО

	
	
	«Актуальные проблемы реализации ФГОС НОО», апрель 2019г., 72 час., №1632-СК, ИРО

	6.
	Фандеева И.Б.
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в соответствии ФГОС в ОО», сентябрь 2018г., 16 час., №1365-ВК, ИРО

	
	
	«Оказание первой помощи пострадавшим», ноябрь 2018г., 16 час., №489, БУ ОО ДПО УМЦ по ГО ЧС

	
	
	«Финансовая грамотность», сентябрь 2018 г., 36 час., №2513-СК, ИРО

	
	
	«Современные проблемы обновления содержания и методики преподавания истории и обществознания в условиях реализации ФГОС», февраль 2019г., 36 час., №817-СК, ИРО

	7.
	Иванова О.С.
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в соответствии ФГОС в ОО», сентябрь 2018г., 16 час., №1360-ВК, ИРО

	
	
	«Оказание первой помощи пострадавшим», ноябрь 2018г., 16 час., №493, БУ ОО ДПО УМЦ по ГО ЧС

	
	
	«Организация и содержание образовательной деятельности по учебному предмету «Технология» в условиях реализации ФГОС ОО» (технология ведения дома), март 2019г., 36 час., №939-СК, ИРО

	8.
	Щербюк С.А.
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в соответствии ФГОС в ОО», сентябрь 2018г., 16 час., №1368-ВК, ИРО

	
	
	«Оказание первой помощи пострадавшим», ноябрь 2018г., 16 час., №497, БУ ОО ДПО УМЦ по ГО ЧС

	9.
	Цуканова Г.Д.
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в соответствии ФГОС в ОО», сентябрь 2018г., 16 час., №1366-ВК, ИРО

	
	
	«Оказание первой помощи пострадавшим», ноябрь 2018г., 16 час., №491, БУ ОО ДПО УМЦ по ГО ЧС

	10.
	Кузина И.А.
	«Оказание первой помощи пострадавшим», ноябрь 2018г., 16 час., №495, БУ ОО ДПО УМЦ по ГО ЧС

	11.
	Костромина И.В.
	«Оказание первой помощи пострадавшим», ноябрь 2018г., 16 час., №499, БУ ОО ДПО УМЦ по ГО ЧС

	12.
	Фомина Л.Н.
	«Оказание первой помощи пострадавшим», ноябрь 2018г., 16 час., №498, БУ ОО ДПО УМЦ по ГО ЧС

	
	
	«ФГОС ДО: организация и содержание ОП в ДОО», Модуль №6, сентябрь 2018г., 36 час., №2661-СК, ИРО

	
	
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в ОО в соответствии ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ОУО», март 2019г., 16 час., №854-ВК, ИРО

	13.
	Елманова А.С.
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в соответствии ФГОС в ОО», сентябрь 2018г., 16 час., №1359-ВК, ИРО

	
	
	«Оказание первой помощи пострадавшим», ноябрь 2018г., 16 час., №496, БУ ОО ДПО УМЦ по ГО ЧС

	14.
	Калинкина М.В.
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в соответствии ФГОС в ОО», сентябрь 2018г., 16 час., №1361-ВК, ИРО

	
	
	«Оказание первой помощи пострадавшим», ноябрь 2018г., 16 час., №494, БУ ОО ДПО УМЦ по ГО ЧС

	
	
	«Педагогическое сопровождение развития личности обучающихся», октябрь 2018г., 36 час., №3386-СК, ИРО

	
	
	«Финансовая грамотность», февраль 2019 г., 36 час., №2513-СК, ИРО

	15.
	Отришко С.В.
	«Преподавание русского языка и литературы в условиях реализации ФГОС основного общего образования и ФГОС среднего общего образования», март 2019г., 36 час., №686-СК, ИРО


 Также 3 педагога прошли профессиональное обучение:

Дополнительное профессиональное образование

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	квалификация
	Название курса

	1
	Молчанова Е.В.
	Учитель географии
	География: теория и методика преподавания в образовательной организации

	2
	Щербюк С.А.
	Учитель английского языка
	Английский язык: теория и методика преподавания в образовательной организации

	3
	Левин А.Е.
	Учитель физической культуры
	Профессиональная деятельность в сфере основного и среднего общего образования: учитель физической культуры в соответствии с ФГОС

	4
	Левин А.Е.
	Учитель ОБЖ


	Профессиональная деятельность в сфере основного и среднего общего образования: учитель ОБЖ в соответствии с ФГОС

	5
	Кузина И.А.
	Учитель русского языка и литературы
	Профессиональная деятельность в сфере основного и среднего общего образования: учитель русского языка и литературы в соответствии с ФГОС


Участие в вебинарах:

Дополнительное самообразование педагогов 2018-2019 уч.год

	№

п/п
	Ф.И.О. педагога
	Название мероприятия

	1.
	Левина Н.В.
	Единый урок по безопасности в Интернет. Советы от лаборатории Касперского» 24.10.2018г.

	
	
	Семинар по информированию о ходе реализации мероприятий гос.программы РФ «Доступная среда» 2011-2020, 21.11.2018г.

	
	
	Научно-практическая конференция

«Современные подходы к оценке достижений обучающихся в условиях реализации ФГОС общего образования», 18.12.2018г.

	2.


	
Молчанова Е.В.
	Всероссийская конференция «Управление качеством образования: развитие способностей и одаренностей школьников» 29 ноября 2018г.

	
	
	Онлайн-конференция «Развитие профессиональных компетенций учителей в контексте совершенствования системы образования" 
13. 12. 2018 г.

	
	
	Научно-практическая конференция

«Современные подходы к оценке достижений обучающихся в условиях реализации ФГОС общего образования», 18.12.2018г.

	
	
	Вебинар по географии «Подготовка к ГИА по географии: проблемы, система подготовки», 25.10.2018г.

	
	
	Всероссийский онлайн-семинар «Учебные планы школ: актуальные требования и подходы к разработке», 19.04.2019г.

	
	
	Вебинар ИРО «Подготовка к ГИА по химии», 31.01.2019г

	3.


	Левин А.Е.
	Единый урок по безопасности в Интернет. Советы от лаборатории Касперского» 24.10.2018г.

	
	
	Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет 30.10.2018г.

	
	
	Всероссийский урок по ОБЖ 4.10.2018г.

	
	
	Тестирование в рамках Единого урока по безопасности в сети Интернет 3.12.2018г.

	4.
	Шепелева Н.Ю.
	Онлайн-конференция «Развитие профессиональных компетенций учителей в контексте совершенствования системы образования" 
13. 12. 2018 г.

	
	
	Решение задач высокого уровня сложности, ЕГЭ 2 часть 21.01.2019г.

	
	
	Исследование астероидов и комет . 22.01.2019г.

	
	
	Конвективные потоки в жидкостях. Картезианский водолаз. Эффект Магнуса. 24.01.2019г.

	
	
	Анализ возможностей для реализации дифференцированного подхода в курсе «Математика» УМК «Перспектива» 24.01.2019г.

	
	
	Как ставить цели уроков физики совместно с учениками? 31.01.2019г.

	
	
	Учебники по математике для 5-6 классов издательства «Мнемозина» авторов Н.Я. Виленкин, В.И.Жохов, 

А.С.Чеснокова, С.И. Шварцбурда: методические особенности и обновленное содержание .26.03.2019г

	5.


	Тазенкова Л.В.
	Онлайн-конференция «Развитие профессиональных компетенций учителей в контексте совершенствования системы образования" 
13. 12. 2018 г.

	
	
	Научно-практическая конференция

«Современные подходы к оценке достижений обучающихся в условиях реализации ФГОС общего образования», 18.12.2018г.

	
	
	Вебинар «Транслирование духовно-нравственных ценностей на уроках ОРКСЭ и ОДНКНР: преемственность учебников для 4 и 5 классов, Издательство "Просвещение", 16. 10. 2018.г

	
	
	Вебинар «Работа учителя с Яндекс. Учебником»

25. 12. 2018 г.

	
	
	Информационно-коммуникационные технологии и информационно-образовательная среда как условия достижения обучающимися планируемых результатов.

05.04.2019 г

	
	
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в ОО в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ОУО»

18.03.2019 г

	6.


	Фандеева И.Б.
	Онлайн-конференция «Развитие профессиональных компетенций учителей в контексте совершенствования системы образования" 
13. 12. 2018 г.

	
	
	Научно-практическая конференция

«Современные подходы к оценке достижений обучающихся в условиях реализации ФГОС общего образования», 18.12.2018г.

	
	
	

	
	
	Тестирование по финансовой грамотности. 03.11.2018г.

	
	
	Онлайн-урок «Инвестируй в себя или что такое личное страхование» 11.10.2018г.

	
	
	Онлайн-урок «Путешествие в историю страхования» 08.11.2018г.

	
	
	Онлайн-урок «Твой безопасный банк в кармане» 06.12.2018г.

	
	
	Семинар ОРЦОКО: история, 25.09.2018г.

	
	
	«Единый урок по правам человека» 25.12.2018г.



	
	
	Онлайн-урок «Что нужно знать про инфляцию» 14.03.2019г.

	
	
	Онлайн-урок «Как начать свой бизнес» 03.04.19

	
	
	Онлайн-урок «Как защититься от кибермошенников» - 15.02.19

	
	
	Семинар «Организация процесса обучения при переходе к новой структуре школьного истоического образования. Новые учебники по истории и обществознанию в федеральном перечне 2018 г. – 19.02.2019

	
	
	Семинар «Конституция моей страны» Москва – 29.03.2019

	7.


	Иванова О.С.


	Онлайн-конференция «Развитие профессиональных компетенций учителей в контексте совершенствования системы образования" 
13. 12. 2018 г.

	
	
	

	
	
	Общероссийский экоурок «Разделяй с нами 4. Мир без мусора», 12.09.2018г.

	
	
	Вебинар «Выполнение заданий повышенного и высокого уровней сложности при подготовке к ГИА по Биологии», 29.10.2018г.

	
	
	Всероссийский урок «Экология и электросбережения»

в рамках Всероссийского фестиваля электросбережения «Вместе Ярче», 16.10.2018г.

	
	
	Всероссийский форум профессиональной ориентации «ПроеКТОиЯ», 11-14.12.2018г.

	
	
	Вебинар об охране краснокнижных видов с Владимиром Кревером, 22.11.2018г.

	
	
	«Всероссийское тестирование педагогов 2018», ноябрь 2018г.

	
	
	Научно-практическая конференция

«Современные подходы к оценке достижений обучающихся в условиях реализации ФГОС общего образования», 18.12.2018г.

	
	
	Семинар ОРЦОКО по биологии, 28.09.2018г.

Вебинар ИРО «Подготовка к ГИА по биологии», 28.01.2019г

	
	
	Вебинар «Содержание коррекционных занятий с обучающимися с нарушениями опорно-двигательного аппарата» 14.06.2018г

	
	
	Интегрированный урок по профилактике ВИЧ-инфекции 

(9-11класс) 06.12.2018г

	
	
	Акция «Посади своё дерево» 01.10-20.10.2018г

	
	
	Вебинар «Как сделать так, чтобы дети захотели больше читать на уроках биологии». 17.01.2019г

	
	
	Акция «Час Земли-2019» 30.03.2019г.

	
	
	«Новый ФПУ. Анализируем. Обсуждаем. Принимаем решение. Часть 2. Ответы на вопросы. Вебинар издательства «Просвещение» 29 января 2019 г.

	8.


	Щербюк С.А.
	Онлайн-конференция «Развитие профессиональных компетенций учителей в контексте совершенствования системы образования" 
13. 12. 2018 г.

	
	
	Вебинар « Издательство Просвещение»

«Как успешнее подготовиться к олимпиаде по английскому, китайскому, немецкому и французскому языкам» 30.01.2019г 



	
	
	Вебинар ОРЦОКО « Актуальные вопросы содержания контрольно измерительных материалов, изменения в оценивании» 27.03.2019

	
	
	Семинар Орцоко по английскому языку, 27.09.2018г.

	9.
	Цуканова Г.Д.
	Вебинар ОРЦОКО « Актуальные вопросы содержания контрольно измерительных материалов, изменения в оценивании» 27.03.2019



	10.
	Кузина И.А.
	Семинар Орцоко по английскому языку, 27.09.2018г.

	11.
	Костромина И.В.
	

	12.
	Фомина Л.Н.
	Мастер-класс «Организация и проведение досугового мероприятия для детей дошкольного возраста» 27.09.2018г.

	13.


	Елманова А.С.
	Онлайн-конференция «Развитие профессиональных компетенций учителей в контексте совершенствования системы образования" 
13. 12. 2018 г.

	
	
	Семинар при ИРО по казачеству, 25.10.2018г.

	14.
	Калинкина М.В.
	

	15.
	Отришко С.В.
	Семинар ОРЦОКО по литературе, 01.10.2018г.


Обобщение и распространение опыта работы

Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самообразованию педагогов, у всех педагогов школы имеются индивидуальные темы по самообразованию. Рекомендуется  по итогам работы за год каждому педагогу заполнять карту профессионального роста, где отражать результаты своей работы по теме самообразования за год. Руководителям ШМО в соответствии с положением о самообразовании учителя заслушать отчеты в мае на «Ярмарке идей».

	ФИО
	Темы самообразования
	сроки
	Практический выход
	Где заслушивается

	Молчанова Е.В.
	Повышение качества образования и профессиональная ориентация учащихся на основе использования современных педагогических и информационных технологий на уроках химии
	2017-2020
	Выступление на заседаниях ШМО, РУМО, педсовете, участие в конкурсах
	Создание комплектов педразработок, проведение мастер-классов

	Шепелёва Н.Ю.
	Многовариантные и разноуровневые самостоятельные работы на уроках математики как способ развития познавательной самостоятельности учеников
	2017-2021
	Выступление на заседаниях ШМО, РУМО, педсовете, участие в конкурсах
	Создание комплектов педразработок, проведение мастер-классов

	Лёвин А.Е.
	Использование ИКТ на уроках информатики
	2017-2019
	Выступление на заседаниях ШМО, РУМО, педсовете, участие в конкурсах
	Создание комплектов педразработок, проведение мастер-классов

	Иванова О. С.
	Проектная деятельность на уроках технологии в рамках реализации ФГОС
	2017-2021
	Выступление на заседаниях ШМО, РУМО, педсовете, участие в конкурсах
	Создание комплектов педразработок, проведение мастер-классов

	Цуканова Г.Д.
	Развитие самостоятельной познавательной деятельности учащихся как средство раскрытия их творческого потенциала
	2018-2021
	презентация
	Заседание МО

	Фомина Т.С.
	Развитие творческого мышления учащихся в начальных классах
	2018-2021
	выступление
	Методический семинар

	Тазенкова Л.В.
	Активизация познавательной деятельности младших школьников
	2016-2021
	Обобщение опыта
	Заседание МО

	Костромина И.В.
	Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста
	2017- 2020г
	доклад
	Заседание МО

	Фомина Л.Н.
	Сенсорное развитие детей в процессе познания окружающего мира
	2017- 2020г
	доклад
	Заседание МО

	Лёвина Н.В.
	Использование ИКТ на уроках изобразительного искусства
	2018- 2020г
	презентация
	Методический семинар

	Елманова А.С.
	Экологическое  воспитание детей младшего школьного возраста
	2017- 2020г
	Обобщение опыта
	Заседание МО

	Фандеева И.Б.
	Формирование УУД на уроках истории в рамках реализации ФГОС
	До 2020г
	Корректировка плана по самообразованию, открытый урок, отчет по самообразованию
	Не указано

	Калинкина М.В.
	Нет темы
	
	
	

	Отришко С.В.
	Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку
	Не указано
	Итоговое сочинение, пробные экзамены, анализ самообразования
	Не указано

	Щербюк С.А.
	Практическая направленность при обучению английскому языку как средство повышения качества образования в обучении иностранным языкам
	До 2019г
	Корректировка плана по самообразованию, предметная неделя, отчет по самообразованию
	Не указано

	Кузина И.А.
	Развитие орфографической зоркости на уроках русского языка
	До 2020г
	Корректировка плана по самообразованию, предметная неделя, открытый урок, отчет по самообразованию
	Не указано


Темы самообразования классных руководителей

	класс
	ФИО учителя
	Тема самообразования

	2
	Тазенкова Любовь Викторовна 
	Ориентация младших школьников на нравственные ценности

	3
	Калинкина Марина Валерьевна
	Нравственное воспитание ребенка в семье.

	1,4
	Цуканова Галина Дмитриевна

	Развитие познавательных творческих способностей учащихся во внеклассной работе

	7
	Кузина Инна  Александровна
	Организация классного самоуправления как условие самореализации личности

	8,9,11
	Фандеева Ирина Борисовна 
	Патриотическое воспитание учащихся в учебной и  внеклассной деятельности"

	5
	Шепелёва Наталья Юрьевна
	Организация совместной деятельности между родителями и классным руководителем для воспитания нравственной личности подростка

	6,8 (инд)
	Иванова Ольга Сергеевна
	Социальная и трудовая  адаптация обучающихся с ОВЗ. Влияние духовно-нравственная воспитания на формирование дружеских отношений в коллективе


Распространение педагогического опыта педагогов ШМО осуществляется с помощью размещения статей, методических  разработок уроков, внеклассных мероприятий  на сайте школы и Интернет-сайтах, участия в районных и областных семинарах. 

На сайте школы http://fatnevo-shkola.ucoz.ru/ у педагогов имеются  страницы, где размещены портфолио педагогов.

Персональная страничка методиста, учителя химии и географии Молчановой Е.В. 

http://fatnevo-shkola.ucoz.ru/index/molchanova_e_v/0-46
Персональная страничка учителя технологии, биологии, музыки Ивановой О.С.

http://fatnevo-shkola.ucoz.ru/index/ivanova_o_s/0-52
Спортивный клуб "Возрождение" Лёвин А.Е.

http://fatnevo-shkola.ucoz.ru/index/sportivnyj_klub_quot_vozrozhdenie_quot/0-50
Материалы учителя математики Шепелёвой Н.Ю.

 https://cloud.mail.ru/public/Nwk6/3MYrGfr6h
Не все педагоги серьезно занимаются самообразованием. Необходим контроль со стороны администрации, руководителей ШМО за отчетом по теме самообразования.
Аттестация педагогических кадров
Важным направлением методической работы является стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории. Эта работа в этом учебном году продолжалась. В начале учебного года все педагоги получили уведомления, о том, что администрация школы предлагает им аттестоваться на первую категорию, подтвердить или повысить свою категорию. В ноябре на первую категорию аттестовалась Кузина И.А., как учитель русского языка и литературы; в декабре - на высшую категорию, как учитель физической культуры и ОБЖ, Лёвин А.Е., на первую категорию, как учитель английского языка, Щербюк С.А. В сентябре подтвердила высшую категорию Лёвина Н.В.
    На следующий учебный год данная работа будет активно продолжаться. Обязательной аттестации ни у кого нет, но будет предложено повысить свою категорию Тазенковой Л.В., а молодые педагоги Елманова А.С., Костромина И.В. могут попробовать аттестоваться на первую категорию или пройти на соответствие должности. 

  В этом учебном году Лёвин А.Е. принял участие в региональном профессиональном конкурсе «Учитель года». Он не занял призового места, но прошел этапы достойно, был отмечен персонально грамотой областного профсоюза. Также Щербюк С.А. участвовала в районном конкурсе организаторов воспитательного процесса общеобразовательных организаций Болховского района «Воспитать человека» в номинации: за организацию духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания в рамках общеобразовательной организации.
Работа с молодыми педагогами.

Сегодня, в эпоху реформы системы образования, вопрос о работе в школах молодых специалистов поднимается на разных уровнях. А между тем по-прежнему существует проблема того, как привлечь в школу грамотных молодых специалистов, и (что ещё существеннее) того, как удержать их там. 

В целях оказания помощи начинающим учителям в профессиональной адаптации, повышения методического уровня преподавания предмета и стимулирования мотивации творческого саморазвития молодых специалистов в течение 2018-2019 учебного года в школе продолжает работать «Школа молодого учителя». 

Работа с молодыми специалистами осуществлялась не только силами администрации школы, но в большей степени опытными учителями – наставниками. Задача наставника – помочь молодому учителю реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и управленческие умения.   Функционирование  «Школы молодого учителя» координирует методист Молчанова Е.В. 

Девиз:  «Учиться самому, чтобы успешнее учить других»

Цели и задачи:

- оказание практической и методической помощи молодым специалистам и вновь прибывшим  педагогам; 

- овладение педагогами  новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания; - совершенствование урока как основной формы учебной деятельности; 

- изучение, обобщение положительного опыта работы педагогов и внедрение его в практику 

- улучшение планирования и системы уроков молодыми учителями школы;  

-  выявление  психологических  причин,  вызывающих  затруднения  у  педагогов  в  учебной деятельности;

- воспитание чувства личной ответственности за свои дела и поступки; 

- изучение межличностных отношений в коллективе; 

- повышение уровня  психологической культуры педагогов школы.

        Во исполнение приказа «О назначении наставников молодым специалистам МБОУ «Фатневская СОШ», в целях быстрейшего овладения профессиональными педагогическими навыками, приобретения необходимой должностной компетенции, формирования позитивного отношения к труду, адаптации молодых специалистов в работе на основе единой системы передачи опыта и воспитания, повышения квалификации молодых специалистов в течение учебного года проводилась работа с молодыми педагогами в соответствии планом работы на 2018/2019 учебный год.

В школе созданы необходимые условия для становления профессионального мастерства молодых специалистов. Для успешной адаптации молодых специалистов была разработана система внутришкольного повышения квалификации начинающих педагогов, включающая следующие структурные подразделения: педагогический совет, методические семинары, школьные методические объединения, творческие и рабочие группы.

Работа велась по следующим направлениям деятельности:

•
школьная документация;

•
организация учебно-воспитательного процесса;

•
методическое сопровождение молодого учителя;

•
организация воспитательной работы в классе;

•
работа в условиях ФГОС;

•
социология образования;

•
профессиональная  адаптация молодого специалиста.      

	Месяц
	                               Тема   заседания
	    Ответственный

	Сентябрь


	1. Организационные  мероприятия:

   -знакомство  с  задачами  школы;

   -назначение  наставничества:

   -знакомство  с  оформлением  документации.

2. Школа  молодого, вновь прибывшего  учителя:

   -ознакомление с нормативной правовой документацией по правам  молодых специалистов;

   -помощь  в  составлении  рабочих программ по предмету;

   -помощь  в  составлении  плана  классного  

     руководителя.

3. Посещение  уроков  молодых и вновь принятых   педагогов с целью оказания  методической помощи
	Методист Молчанова Е.В.

Руководители  ШМО, педагоги-наставники



	Октябрь
	Круглый стол «Основные проблемы молодого учителя»

2.Посещение  уроков  коллег и наставников.

3.Распределение  открытых  уроков  и  внеклассных  мероприятий, составление личного перспективного плана работы

4. Школа  молодого  учителя: «Методические требования к современному уроку»
	Методист Молчанова Е.В.

Молодые специалисты

Учителя-наставники



	Ноябрь-декабрь
	1.Школа  молодого  учителя: «Типология  учебных  занятий».  Анализ открытых уроков и мероприятий.

2.Посещение  уроков  молодых  педагогов  и  анализ с целью оказания методической помощи

3.Организация  взаимопосещений уроков.  

4.Обучение  самоанализу.
	Методист Молчанова Е.В.

Руководители  ШМО,  педагоги-наставники

	Январь-

февраль
	1.Школа  молодого  учителя: «Эффективность урока – результат организации активной деятельности обучающихся».

2.Мастер – класс «Использование современных образовательных технологий в учебном процессе»

3.Посещение  уроков  и  их  анализ.
	Молодые специалисты

Методист Молчанова Е.В.

Руководители  ШМО

	Март - апрель
	1.Школа  молодого  учителя: «Внеурочная деятельность учителя. Как подготовить внеклассное мероприятие»

2.Анализ внеклассных мероприятий с самоанализом и анализом
	Методист Молчанова Е.В.

Наставники 

Руководители  ШМО

	Май
	1.Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.

2.Подведение  итогов  работы. Методическая выставка достижений молодого педагога.

3.Отчеты  наставников  о  работе  с  молодыми  педагогами.
	Методист Молчанова Е.В.

Наставники

Руководители  ШМО


На начало учебного года количество молодых специалистов составляло 3  человека  с педагогическим стажем работы до 3 лет: 

1. Кузина Инна Александровна-учитель русского языка и литературы; 

2. Елманова Анна Сергеевна-учитель начальных классов; 

3. Костромина Ирина Владимировна-воспитатель детей дошкольного возраста.

Учителя имеют специальное педагогическое образование. На данный момент Кузина И.А., Елманова А.С. обучаются заочно в ОГУ.

Назначены наставники (на основании личных заявлений) приказом по школе от 04.09.2018г «О назначении наставников».

	№
	Наставник
	должность
	Молодой специалист
	должность

	1
	Тазенкова Л.В.
	Руководитель МО учителей начальных классов и воспитателей детей дошкольного возраста
	Елманова Анна Сергеевна
	учитель начальных классов

	2
	Отришко С.В.
	Учитель русского языка и литературы
	Кузина Инна Александровна
	учитель русского языка и литературы

	3.
	Фомина Л.Н.
	Воспитатель детей дошкольного возраста
	Костромина Ирина Владимировна
	Воспитатель детей дошкольного возраста


Утверждены планы работы наставников с молодыми специалистами.

Индивидуальные планы работы наставников с молодыми специалистами включали в себя следующие вопросы обучения по:

- разработке рабочих программ по предмету;

- разработку поурочных планов;

- планирование внеклассной работы;

- использование молодыми специалистами на уроке различных методов, методических приемов, форм и средств, активизирующих познавательную деятельность учащихся;

- участие в оформлении кабинета школы и организации работы в них учащихся;
- включение молодых специалистов а в работу школьного МО;

- выбор и разработка с помощью своего руководителя одной методической темы и работы над ней;

 - проведение открытых уроков.

Наставникам необходимо обратить внимание на положение о наставничестве, где должен вестись  дневник работы наставника, план профессионального становления молодого специалиста. Ими оказывается методическая помощь при составлении календарно-тематического планирования, поурочного планирования, проводятся индивидуальные консультации по ходу урока, осуществляется совместный анализ по итогам контрольных работ, даются рекомендации по корректировке действий учителя в изучении той или иной темы.
           Было организовано посещение уроков и занятий молодых специалистов директором и методистом, учителями-наставниками и коллегами с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи. Молодым специалистам были предложены методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке; типы, виды, формы урока; современный урок и его организация; современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе; коммуникативная и интерактивная направленность урока, активные методы обучения и т.д.

Также было организовано посещение молодыми учителями практических семинаров, курсовых мероприятий согласно графику отдела образования. Молодыми специалистами были посещены открытые уроки учителей высшей и первой категории в рамках преемственности.

Молодые специалисты посещают заседания районного  методического объединение молодых специалистов.

Педагоги прошли курсы повышения квалификации:

	№

п/п
	Ф.И.О. педагога
	Название курса

	1.
	Костромина И.В.
	«Оказание первой помощи пострадавшим», ноябрь 2018г., 16 час., №499, БУ ОО ДПО УМЦ по ГО ЧС

	2.
	Кузина И.А.
	«Оказание первой помощи пострадавшим», ноябрь 2018г., 16 час., №495, БУ ОО ДПО УМЦ по ГО ЧС

	    3.
	Елманова А.С.
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в соответствии ФГОС в ОО», сентябрь 2018г., 16 час., №1359-ВК, ИРО

	
	
	«Оказание первой помощи пострадавшим», ноябрь 2018г., 16 час., №496, БУ ОО ДПО УМЦ по ГО ЧС


        Кузина И.А. прошла дополнительное профессиональное образование по теме «Профессиональная деятельность в сфере основного и среднего общего образования: учитель русского языка и литературы в соответствии с ФГОС» и получила диплом учителя русского языка и литературы. Также Кузина И.А. аттестовалась в ноябре 2018 года на первую категорию.

Методистом Молчановой Е.В. ведется целенаправленная работа в этом направлении. В папке по работе с молодыми специалистами имеются Положение о наставничестве, Положение  о Школе молодого педагога (Приказ № 4-а от 09.01.2016г), анализ работы за 2017-2018 учебный год, план работы (Приказ №277-а от 29.08.2018г), приказ «О назначении наставников», методическая копилка (анкеты, памятки, советы, правила для учителей и т.д). 

      В ходе тематического контроля было проведено анкетирование «Профессиональные затруднения. Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем». 

Анализ процесса адаптации молодых специалистов показал, что  имеются сильные и слабые стороны в подготовке начинающих учителей к педагогической деятельности. Молодые специалисты успешно проходят период профессиональной адаптации, налаживают устойчивый контакт с учащимися, применяют различные формы работы с учениками. Стиль отношений учителей к учащимся доброжелательный и внимательный.

Молодые педагоги активно участвуют во многих школьных делах, в подготовке районных мероприятий. 

Рекомендации:

1. Молодым педагогам:

1.1. Повышать  свой профессиональный уровень через участие в семинарах, вебинарах, самообразование.

1.2. Посещать уроки опытных учителей, наставников с целью овладения  методикой преподавания предмета.

1.3. Изучить нормативно-правовую базу как фундаментальную составляющую образования.

1.4. В своей работе применять системно-деятельностный подход при работе с обучающимися над проектами,  приобщать их к исследовательской работе.

1.5. Использовать различные формы и методы обучения, привлекать учащихся к постановке цели и задач на уроке, формировать у учащихся умения самостоятельно добывать необходимую информацию, работать в парах, группах.

1.6. На занятиях использовать разнообразные виды речевой деятельности, развивать умения выявлять  закономерности, выделять главное.

2. Наставникам молодых педагогов:

2.1. Повышать уровень общедидактической и методической подготовленности педагогов  к организации и проведению  воспитательной-образовательной работы.

2.2. Оказывать практическую помощь молодым учителям в преподавании предмета, в воспитательной работе с детьми.

2.3. Обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики.

2.4. Проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности.

3. Методисту Молчановой Е.В.:

3.1. Создавать условия для развития  и саморазвития молодых специалистов.

В целом,  задачи, поставленные перед «Школой молодого специалиста» на  2018-2019 учебный год, выполнены. Однако в следующем году следует продолжить  работу с молодыми специалистами:

Цели и задачи на новый учебный год:

- оказание практической и методической помощи молодым специалистам и вновь прибывшим  педагогам; 

- овладение педагогами  новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания; - совершенствование урока как основной формы учебной деятельности; 

- изучение, обобщение положительного опыта работы педагогов и внедрение его в практику 

- улучшение планирования и системы уроков молодыми учителями школы;  

-  выявление  психологических  причин,  вызывающих  затруднения  у  педагогов  в  учебной деятельности;

- воспитание чувства личной ответственности за свои дела и поступки; 

- изучение межличностных отношений в коллективе; 

- повышение уровня  психологической культуры педагогов школы.

7.Работа с одаренными детьми.

В школе действует программа «Одаренные и талантливые дети».   Цель программы: совершенствование системы деятельности педагогического коллектива школы по развитию интеллектуальных, творческих способностей учащихся, развитию одарённости.
 Ожидаемые результаты:

· Формирование системы работы с одаренными учащимися.

· Создание творческой среды, обеспечивающей возможность самореализации учащихся: расширение системы олимпиад, конкурсов, ученических конференций, семинаров, системы дополнительного образования.

· Творческая самореализация выпускника школы.

· Обеспечение преемственности в работе начальной, средней и старшей школ.

· Повышение квалификации педагогов.

       В рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в части выявления и поддержки талантливых детей, в целях обозначения ключевых направлений работы образовательных организаций с одаренными детьми принят к сведению и выполнению районный план работы с одаренными детьми в 2018-2019 учебном году.

     На основе данного плана был скорректирован школьный план работы с учащимися, имеющими высокую учебную мотивацию. 

Цель работы:

Обеспечение благоприятных условий для создания школьной системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности  

Задачи:

· выявление и развитие детской одаренности и адресной поддержки детей в соответствии с их способностями, в том числе на основе инновационных технологий; 

· расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в разных формах творческой и интеллектуальной деятельности.

Ожидаемые результаты:

· формирование системы работы с одаренными учащимися;

· творческая самореализация ученика школы через участие в разного рода конкурсах, интеллектуальных мероприятиях;

· увеличение количества одаренных детей школьного возраста - победителей конкурсов, соревнований, олимпиад, турниров разного уровня.

Основные направления работы:

1. Выявление одарённых детей по разным направлениям.

2. Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.

3. Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.

4. Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям разного уровня.

5. Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.

Формы работы с одаренными учащимися: 

· творческие мастерские; 

· групповые занятия с сильными учащимися; 

· внеурочная деятельность; 

· кружки по интересам; 

· занятия исследовательской деятельностью; 

· конкурсы; 

· интеллектуальный марафон; 

· научно-практические конференции; 

· участие в олимпиадах; 

· работа по индивидуальным планам. 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Выход 

	1
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций.
	В течение года
	методист, ШМО
	Папка нормативных документов

	2
	Создание информационного банка данных обучающихся, имеющих высокий уровень учебно- познавательной деятельности
	Сентябрь
	методист, кл. рук
	Банк данных

	3
	Подготовка к участию в школьных, муниципальных и региональных олимпиадах. Работа по индивидуальным маршрутам.
	Ноябрь – декабрь
	методист, ШМО
	Индивид. маршруты

	4
	Организация школьных интеллектуальных конкурсов и мероприятий
	В течение года
	Администрация. весь педколлектив
	Протоколы 

	5
	Проведение предметных недель
	По плану
	Администрация, ШМО
	Итоговый материал

	6
	Индивидуальное консультирование 
	По плану учителя
	Учителя-предметники
	

	7
	Создание в школе развивающей образовательной среды
	В течение года
	Весь коллектив
	Посещение уроков

	8  
	Использование учителями-предметниками ускоренных программ обучения, обогащения программ, индивидуальных программ
	По плану учителя
	Учителя-предметники
	

	9
	Расширение сети дополнительного образования с одаренными детьми.
	В  течение года
	методист
	Кл.руковод., ШРК

	10
	Организация и проведение творческих отчетов по результатам работы кружков и элективных курсов.
	Декабрь

Май
	Руководители кружков
	Отчеты

	11
	Организация и проведение семинаров по проблемам работы с одаренными детьми
	По плану
	методист
	материалы

	12
	Участие в районном конкурсе «Достояние года», в районной научно-практической конференции
	По плану 
	Администрация, весь коллектив
	Портфолио, проектные работы, протоколы

	13
	Организация и проведение игры по языкознанию «Русский медвежонок»
	по спец. плану
	методист
	протокол

	14
	Посещение уроков учителей-предметников с целью выявления приемов разноуровневого обучения на уроках .Реализация приемов разноуровневого обучения .
	ВШК, в течение года
	администрация
	Справки, совещание 

	15
	Создание банка данных исследовательских работ
	в течение года 
	методист, учителя-предметники
	Банк данных

	16
	Разработка методических материалов в помощь организаторам научно-исследовательской работы с обучающимися
	в течение года
	методист 
	Папка метод. помощи

	17
	Изучение опыта работы педагогов   по работе с одаренными детьми
	апрель
	методист, рук. ШМО
	Отчеты учителей на метод.недел.

	18
	Анализ работы с одаренными обучающимися за год, планирование  работы на следующий учебный год
	май
	методист, рук. ШМО
	Анализ работы


Вопросы повышения компетентности учителей по работе с одаренными детьми рассматриваются на методических объединениях, педагогических советах, совещаниях при директоре. Систематически проводится индивидуальная работа с родителями учащихся, имеющими высокий уровень развития и способности в определенных областях деятельности. Разработаны конкурсы, турниры, направленные на выявление одаренных и талантливых детей. Под руководством учителей-предметников учащиеся выполняют научно-исследовательские работы, которые помогают рассмотреть, развить и реализовать способности учащихся. 

В соответствии с Приказом директора школы  № 340 от 28 сентября 2018г. «О проведении школьного этапа всероссийской олимпиады школьников в 2018-2019 учебном году» с 01.10. по 12.11.2018г. в целях повышения интереса обучающихся  к углубленному изучению предметов, развития интереса к научной деятельности был проведен школьный тур предметной олимпиады, в  котором приняли участие учащиеся 4-11 классов по 13 предметам (русский язык, русский язык 4 кл., литература, математика, математика 4 кл., физика, химия, история, обществознание, биология, ОБЖ, англ. язык, информатика, технология, физическая культура).
Как и в прошлом учебном году задания, ответы и критерии обработки результатов олимпиад по всем предметам готовились районными методобъединениями. Списки участников составлялись по заявлениям родителей (законных представителей).

Утвержден оргкомитет школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в составе пяти человек:

Лёвина Н.В. –  директор школы;

Молчанова Е.В. – методист, учитель химии;

Фандеева И.Б. – руководитель ШМО учителей гуманитарного цикла, учитель истории;

Иванова О.С. - руководитель ШМО учителей естественно-научного цикла, учитель физики и математики;

Левин А.Е. – учитель информатики.

Участвовали учащиеся 4-11 классов – 69 участников

       Общие результаты школьного этапа олимпиад.

	предмет
	класс
	ФИО

учителя
	ФИ 

призера
	ФИ 

победителя

	английский
	7
	Щербюк С.А.
	
	Потапов Николай



	ОБЖ
	11

9
	Левин А.Е.
	Кондрашов Виталий
	Макашова Анжела

Харламов Андрей

	литература
	5

6
	Кузина И.А.
	Кондрахина Дарья

Кубера Карина
	

	русский язык
	7
	Кузина И.А.
	Шихалиева Залина
	

	Физическая культура
	6

9
	Левин А.Е.
	Иванцова Анастасия

Кондрашов Иван
	Кубера Карина

Харламов Андрей

	математика
	4
	Цуканова Г.Д.
	Гавриличев Александр

Шестопалова Дарья
	

	Всего
	
	
	8 чел.
	5 чел.


На районную олимпиаду направляются обучающиеся 7-11 классов, ставшие победителями или призерами в школьной олимпиаде (Макашова А. по ОБЖ, Потапов Н. по иностранному языку, Шихалиева З. по русскому языку).  

Результаты муниципального этапа:

	№

п/п
	Ф.И. участника
	класс
	предмет
	Кол-во баллов
	результат

	1
	Потапов Николай
	7
	Английский язык
	19
	Участник

	2
	Шихалиева Залина
	7
	Русский язык
	12,5
	Участник

	3
	Макашова Анжела
	11
	ОБЖ
	94
	участник


  

Результаты олимпиад очень слабые, практически по всем выбранным предметам нет призеров и победителей. 

Вывод:  педагоги нашей школы четко представляют себе суть дифференцированного обучения, применяют на практике приемы и методы ДО, умеют строить индивидуальную работу с учащимися, имеющими высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности. Т.о., работу по применению дифференцированного подхода к  обучающимися на уроках  можно считать удовлетворительной. Однако, в школе слабо развито олимпиадное движение как один из методов работы с мотивированными учащимися, поэтому каждому педагогу необходимо систематизировать применение дифференцированных методов обучения, подвести личный итог, проанализировать собственный опыт по данной теме.    
Рекомендации:

 Учителям-предметникам для усиления эффективности работы с мотивированными учащимися необходимо: 

• систематически проводить работу с учащимися, имеющими  высокий учебный  потенциал, по развитию их интеллектуального уровня через:

             - реализацию личностно-ориентированного и системно-деятельностного подхода в обучении;

       - организацию дополнительных занятий; 

• в системе и регулярно использовать информационные технологии, мультимедийные средства обучения; 

• активнее использовать разнообразные формы курсов внеурочной деятельности; 

• планировать и систематически проводить индивидуальную работу по заданиям повышенной трудности с целью подготовки учащихся к ВсОШ и предметным конкурсам.

Каждому педагогу систематизировать применение дифференцированных методов обучения (выбрать определенную тему, класс, собрать материал и т.д.), подвести личный итог, проанализировать собственный опыт по данной теме и зафиксировать итоги работы в портфолио.    

         Рекомендовано учителям серьезнее относиться к индивидуальным маршрутам.

Индивидуальный образовательный маршрут - это целенаправленно проектируемая дифференцированная образовательная программа, обеспечивающая обучающемуся позиции субъекта выбора, разработки и реализации образовательной программы при осуществлении учителями педагогической поддержки его самоопределения и самореализации.

Цель: Сформировать благоприятные условия обучения и создать психологическую комфортную обстановку в школе для успешного развития индивидуальности  ребёнка. Индивидуальный план развития учащегося является не только современной эффективной формой оценивания, но и помогает решать важные 
педагогические задачи:
· поддерживать высокую учебную мотивацию школьников;
· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности                      обучения и самообучения;
· развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности учащихся;
· формировать умение учиться - ставить цели, планировать и организовывать собственную  деятельность;
· содействовать индивидуализации  воспитания и образования школьников;
· закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации.
Индивидуальные программы развития ребёнка планируются и реализуются на основе наблюдений педагога и психологической диагностики.

Учащиеся нашей школы активно участвуют в конкурсах различного уровня.

      Ценность таких конкурсов – в возможности учащимся проявить себя, а учителям -  увидеть ребят, умеющих нестандартно мыслить. Несомненно, руководителям ШМО необходимо тщательно проанализировать результаты конкурсов и организовать педагогическое сопровождение заявивших о себе учащихся. Вообще, в конкурсном движении в текущем учебном году школа традиционно заявила о себе с хорошей стороны.  
      Также в школе проводится много различных мероприятий, в которых дети активно участвуют. Это предметные недели, праздничные концерты, выставки творческих работ, тематические мероприятия. По результатам обязательно отмечаются победители, призеры. Все достижения ребят собираются в именные портфолио.                                                                       
Наши дети участвуют в конкурсах разного уровня. Результаты:

Информация

об одаренных детях, являющихся победителями и призерами мероприятий

	№
	Наименование 
	ФИ участника
	 Уровень конкурса
	 Результат

	1
	Игра по станциям «Телефон спасения 112»
	команды
	школьный
	Победила команда «01»

	2
	Конкурс «Безопасное колесо-2018»
	Иванцов А.

Балашова Э.

Кондрахина Д.

Гавриличев А
	муниципальный
	участие

	3
	День туризма
	1-11 кл
	Школьный
	Лучшие:

Кондрахина Д.

Харламов А.

Шихалиева З.

Балашов И.

Костикова А.

	4
	Проведение школьных соревнований по стрельбе.
	5-11 кл
	Школьный
	Балашов И.

	5
	День здоровья «Осенние забавы»
	1-11 кл
	Школьный
	Победила команда «Листопад»

	6
	Соревнования

«Меткий стрелок»
	5-11 кл
	Школьный
	Балашов И.

	7
	Турнир по мини-футболу под девизом «Хочу стать лидером!»
	6-9 кл
	Муниципальный
	Участие

Лучший: Сенин М.

	8
	Спортивные эстафеты «Когда мы едины - мы непобедимы!»
	1-11 кл
	Школьный
	Победила команда «Крепость духа»

	9
	Турнир по волейболу
	5-11 кл
	Школьный
	Победила команда «Игла»

	10
	Турнир по настольному теннису
	5-9 кл
	Школьный
	Победитель

Сенин М.

	11
	Урок «Цифры»
	1-11

https://yadi.sk/d/vdeatOqwPmKJnA
	Региональный
	участие

	12
	Первенство школы по футболу.
	5-9 кл
	Школьный
	Победила команда «Победа»

	13
	Фотовыставка «Спорт в объективе». Участие в районном конкурсе «Спорт в объективе»
	11 кл
	Муниципальный
	участие

	14
	Соревнования по волейболу
	5-11 кл
	Школьный
	Победила команда «Воля»

	15
	Соревнования по настольному теннису
	5-9 кл
	Школьный
	Сенин М

	16
	Соревнования по армрестлингу «Современные богатыри»
	5-9 кл
	Школьный
	Сенин М

	17
	Соревнования по волейболу на приз Деда Мороза
	5-11 кл
	Школьный
	Победила команда «Энергия»

	18
	День здоровья «Зимние забавы»
	1-11 кл
	Школьный
	Команда «Снежки»

	19
	Конкурс исследовательских работ «Памятные места воинской славы Орловской области»
	Макашова А
	Районный
	1 м

	20
	Конкурс обучающихся-экскурсоводов школьных краеведческих музеев (раздел Этнография)
	Кубера К.
	Районный
	1 м

	21
	Конкурс обучающихся-экскурсоводов школьных краеведческих музеев (раздел Этнография)
	Кубера К.

http://fatnevo-shkola.ucoz.ru/svidelstva/material/fandeeva/konferencija_afganistan.jpg
	Областной 
	1 м

	22
	Конкурс творческих работ, посвященный Дню защитника Отечества «Мы верим в тебя, солдат»
	Микитич О.
	Районный 
	1 м

	23
	Районная конференция «Юность, опаленная Афганистаном»
	Кубера К.

Иванцова Н.

http://fatnevo-shkola.ucoz.ru/svidelstva/material/fandeeva/konferencija_afganistan.jpg
	Районный 
	Участники

	24
	Региональный конкурс школьных краеведческих музеев
	Совет музея
	Областной
	Участники

	25
	Заседание районного клуба «Дорогой отцов- 2019»
	Кондрашов В.

Иванцова Н.

Шихалиева З.
	Районный 
	Участники

	26
	Пресс-тур «Туризм в сельской местности»
	Шестопалов Д.

Макашова А.

http://www.oryol.ru/material.php?id=63823
https://cloud.mail.ru/stock/k9Nj4PXsRQn7gtSqAJb3gcnG
	Областной
	Участники

	27
	Конкурс рисунков «Я и моя семья»
	1 класс
	Районный
	Участники

	28
	Конкурс танцевально-музыкальных композиций
	Танцевальный коллектив МБОУ «Фатневская СОШ» «Мозаика»
	Районный
	3 м

	29
	 Конкурс «Самый здоровый класс»
	2 класс
	Районный
	1м 

	30
	конкурс «Лучший ученик года»
	Кубера К.
	Школьный
	1 м


Сведения о количестве проведённых общешкольных мероприятий       с обучающимися по направлениям развития личности в системе воспитательной деятельности ОУ (за 3 года)

	Уровни образования


	Год
	Направления развития личности

	
	
	Социально-нравственное
	Общеинтеллектуальное
	Общекультурное

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	Дошкольное образование
	2015-2016
	12
	12
	6
	6
	8
	8

	
	2016-2017
	14
	14
	8
	8
	10
	10

	
	2018-2019
	16
	16
	10
	10
	13
	13

	Начальное образование
	2015-2016
	15
	15
	6
	6
	8
	8

	
	2016-2017
	17
	17
	8
	8
	10
	10

	
	2018
	20
	20
	12
	12
	14
	14

	Основное общее образование 
	2015-2016
	15
	15
	6
	6
	8
	8

	
	2016-2017
	17
	17
	8
	8
	10
	10

	
	2018-2019
	20
	20
	12
	12
	14
	14

	Среднее общее образование
	2015-2016
	15
	15
	6
	6
	8
	8

	
	2016-2017
	17
	17
	8
	8
	10
	10

	
	2018-2019
	20
	20
	12
	12
	14
	14


     20 учащихся школы (50%) участвовали в ежегодной международной игре-конкурсе «Русский Медвежонок – языкознание для всех».

Сравнение с результатами прошлых лет:

- в 2011-2012 уч.г. участвовало 14 человек, в 2012-2013году - 22 человека, в 2013-2014 – 23, в 2014-2015 – 25 человек, в 2015-2016 – 24 человека, в 2016-2017 уч.г. – 29, в 2017-2018 уч.г. и в этом году– 20 человек, т.е. популярность данного конкурса высокая.

Материалы 2 и 8 классов  были направлены  на районный конкурс «Самый здоровый класс». По итогам данного конкурса 2 класс (кл. рук. Тазёнкова Л.В.) занял 2 место среди начальных классов.

    На районный конкурс «Лучший ученик года» поданы материалы на Кубера Карину (6 кл.,). По приказу отдела образования администрации Болховского района Приказ №113 от 06.05.2019г. Кубера Карина – кандидат на получение стипендии Главы Болховского района.

На районный конкурс «Лучший класс года» материалы поданы не были, так как ни один класс не подошёл по критериям данного конкурса.

   Дети с удовольствием участвуют в различных мероприятиях. По итогам олимпиад, конкурсов, викторин в школе проводятся торжественные линейки по вручению наград, выпускаются стенгазеты, размещается информация на сайте ОУ.

Рекомендации:

1) 
продолжить работу с одаренными детьми согласно Программе «Одаренные дети», создавая условия для их самоопределения,           самореализации;

2) 
Педагогам для усиления эффективности работы с мотивированными учащимися необходимо: 

• систематически проводить работу с учащимися, имеющими  высокий учебный  потенциал, по развитию их интеллектуального уровня через:

             - реализацию личностно-ориентированного и системно-деятельностного подхода в обучении;

       - организацию дополнительных занятий; 

• в системе и регулярно использовать информационные технологии, мультимедийные средства обучения; 

• активнее использовать разнообразные формы внеурочной деятельности; 

• планировать и систематически проводить индивидуальную работу по заданиям повышенной трудности с целью подготовки учащихся к ВсОШ и предметным конкурсам. 

. активизировать проектно-исследовательскую деятельность учащихся согласно школьному Положению об организации исследовательской работы.

.  повышать профессиональное мастерство через  курсовую подготовку и аттестацию, систему школьных     
тематических семинаров, педсоветов, круглых столов, обобщение опыта педагогов;

. создание индивидуальных программ по развитию творческого потенциала талантливого ученика.

Общие выводы: 

Методическая тема школы и вытекающие из неё темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой.

Тематические заседания МО и педагогических советов отражают основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. 

В основном поставленные задачи методической работы на 2018-2019 уч. год были выполнены. Выросла активность учителей, стремление к творчеству. В ходе предметных недель учителя проявили хорошие организаторские способности; разнообразные формы проведения их вызвали повышенный интерес у учащихся. Увеличилось число детей, которые участвовали в мероприятиях школы, требующих определённого интеллектуального уровня.

         План методической работы на 2018-2019 учебный год практически выполнен. Все учителя вовлечены  в методическую работу школы. Методическая работа школы представляет относительно непрерывный, постоянный  процесс, сочетаясь с курсовой подготовкой,  семинарами  и конференциями. Созданы все условия для  повышения квалификации учителей.

Проблемные точки в реализации задач методической работы:

·       Недостаточная работа над темами по самообразованию педагогов.

· На уроках не все учителя создают такие учебные ситуации и используют нужные формы и методы (задания для самостоятельной познавательной деятельности творческого характера, заданий, связанных с жизнью, подбор наглядных пособий и др.), которые обеспечили бы эффективную познавательную деятельность всех учащихся в меру их способностей и подготовленности..

· Неполный охват и вовлеченность учителей в методическую работу  в той или иной форме.

· Низок уровень навыка самоанализа у учителей;
· Недостаточное применение элементов современных технологий;
· Результаты работы с одаренными не соответствует возможностям школы.
Работу педагогического коллектива над методической темой школы признать удовлетворительной. Все материалы имеются ша школьной странице  школьного сайта http://fatnevo-shkola.ucoz.ru/index/metodicheskaja_rabota/0-23
Рекомендации:

1. Администрации и руководителям ШМО

· продолжить работу по вовлечению педагогических кадров в деятельность по освоению технологий введения новых ФГОС. 

· создание условий для формирования потребности в презентации педагогами своих успехов через проведение открытых уроков с использованием современных технологий и участие в конкурсах педагогического мастерства.

· отслеживать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта по направлениям развития школы.

· продолжить  проведение открытых уроков и взаимопосещение уроков с последующим анализом и обобщением опыта работы педагогов.
· практиковать рейтинговые опросы учащихся об уровне проведения различных мероприятий
· держать под контролем работу молодых специалистов, оказывать своевременно методическую помощь.
· больше внимания уделять обобщению опыта педагогов по темам самообразования, составлению  сводной карты профессионального роста, где отражать результаты работы членов ШМО по теме самообразования за год
· взять под строгий контроль оформление документации учителей-предметников (рабочие программы, календарно-тематическое планирование, поурочные планы, работа с одаренными, подготовка к ГИА)    
            2. Педагогическим работникам:

-шире использовать современные  педтехнологии  и дифференцированный подход в обучении и воспитании (ежедневно).

- осуществлять личностно ориентированный подход в обучении и воспитании (ежедневно).
- заполнять карту профессионального роста, где отражать результаты своей работы по теме самообразования за год 
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