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ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании работников 

в МБОУ «Фатневская средняя общеобразовательная школа»
I. Общие положения
1.1. Собрание работников (далее  - Собрание) муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения «Фатневская средняя общеобразовательная школа» (далее – ОУ) является коллегиальным органом управления. 

1.2. Собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности ОУ, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава ОУ. 

1.3. Собрание  решает общие вопросы организации деятельности трудового коллектива Учреждения. 

1.4. Собрание  работает в тесном контакте с другими органами школьного самоуправления, а также с различными организациями и социальными институтами вне ОУ, являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных целей и задач ОУ. 

1.5. В своей деятельности Собрание руководствуется действующим законодательством, Уставом  ОУ. 

II. Компетенция
К компетенции Собрания  относятся:
а) Обсуждение и принятие  правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективного договора.

б) Обсуждение и принятие локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регламентирующие социально-трудовые, хозяйственно-экономические  отношения коллектива Учреждения.

в) Выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия  в разрешении коллективного трудового спора.

г) Избрание представителей работников в совет Учреждения, комиссию по регулированию споров между участниками образовательных отношений, другие комиссии и советы, создаваемые в  Учреждении.

III. Состав и порядок работы 
3.1. В состав  Собрания  входят все работники, работающие  в Учреждении   по основному месту работы. В случае увольнения из Учреждения работник выбывает из состава Собрания. 

3.2. Собрание действует бессрочно, созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

3.3. В заседании Собрания    могут принимать участие все работники  Учреждении.

3.4. Собрание  вправе принимать решения, если в его работе участвуют более 2/3 сотрудников, для которых Учреждение  является основным местом работы. 

3.5. Инициатором созыва Собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, первичная профсоюзная организация Учреждения  или не менее одной трети работников Учреждения.

3.6. Решения на Собрании принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, оформляется протокольно.  Все решения  Собрания своевременно  доводятся до сведения всех работников Учреждения.

3.7. Председателем  Собрания  является директор Учреждения. Секретарь Собрания  избирается ежегодно.

Председатель Собрания:

организует и планирует деятельность Собрания;

организует подготовку и проведение Собрания;

определяет повестку дня;

контролирует выполнение решений Собрания;

обеспечивает хранение протоколов Собрания в общем делопроизводстве.

Секретарь Собрания:

информирует участников трудового коллектива о дате, времени и месте проведения предстоящего заседания Собрания не менее чем за 3 дня до его проведения;

ведет протоколы Собрания; 

фиксирует решения Собрания.

3.8.Собрание работников Учреждения  несёт ответственность за:

своевременное рассмотрение поставленных перед ним вопросов;

соответствие принятых решений действующему законодательству;

реализацию и исполнение принятых решений, обязательств, требований.

IV. Документация и отчётность
4.1. Заседания  Собрания оформляются протоколом. 

В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Собрание, предложения и замечания членов коллектива Учреждения, принятые решения.

Протоколы подписываются председателем и секретарём Собрания. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.

4.2. Протоколы  Собрания входят в номенклатуру дел, пронумеровываются постранично, прошнуровываются, скрепляются подписью директора Учреждения и печатью, хранятся постоянно, передаются по акту.

Принято на общем собрании работников (27  августа 2018 Протокол № 2)
